4

STATUT

KATOWICKIEGO CENTRUM
EDUKACJI ZAWODOWEJ

im. Powstaricéw Slaskich
w Katowicach

Tekst jednolity: STAN PRAWNY NA DZIK: 01 wrzenia 2017 r.




PODSTAWA PRAWNA:

1.

Ustawa 0 systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity
Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z po6zn. zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
z pézn. zm.),

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity Dz. U.
z 2017 poz. 1189),

Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét, (Dz. U. 2001 r. nr 61 poz.
624, z p6zn. zm.),

Rozporzgdzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2010 r. nr 244 poz. 1626 z p6ézn. zm.),

Rozporzgdzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644)

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U 2017 r. poz. 1658).



SPIS TRESCI:

ROZDZIAL | - PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE..........cccoivvviieeeeenn. 5
CzeSE | — INformacje 0gOINE. ........ccuuviiiiiiiiiiiiiiie e 6
CzesSE Il — Organizacja ZESPOMU.......ceeiiiee e e e e e e e e ee e eanenns 10
Czes¢ Il — Organy Zespotu i ich zadania...............ceveviieiiiiiieiieiieeieeeeeeee, 13

DzZiat 1 — DYIEKION....cceiiiiiieee e 13
Dziat 2 — Rada PedagOgiCZNa........cccoeiiiieieieiieieeeieiiiice e 20
Dziat 3 — Samorzad Uczniowski \ Rada Stuchaczy.................cccuvee. 22
Dziat 4 — Rada ROAZICOW..........cuviiiiiiiiiiiiiiie ettt 23
Czes¢ IV — Zasady wspotdziatania organOw Zespotu..........cccccvvvvvvvvveeeennnn. 25
Czes¢ V — Tradycja i ceremonial...........cccoeeeiiiiiiieiiiiiiiiis e e eeee e 27

ROZDZIAL 1l — CELE | ZADANIA ZESPOLU.......cooiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 28
CzesSC I —Cele i zadania...........coeveeviiiiiiiiiiei e 29
Czes¢ Il — Sposdb wykonywania zadan .........ccccceeeeeeiiieveevcei e 34

Dziat 1 — FOrmy pracy ZeSPOtU.......ccoeeeieieeeeiiiiiieiiiiiiee e e e e e e ae e 34
Dziat 2 — Formy organizacji praktycznej nauki zawodu ................... 36
Dziat 3 — Organizacja CIND...........ccovuuuiiiiiiiiire e 38

ROZDZIAL Il = UCZNIOWIE \ SLUCHACZE ZESPOLU.......covvvviiiiiiiiiiiiiieeen, 41

CZESEC | — UCZNIOWIC.....uuuueiieee e e e e ee ettt a e e e e e e e e e e e e eeeee e aaanenn s 42
Dziat 1 — Informacje 0gO0INE.......coviviiiee e 42
Dziat 2 — Prawa i 0DOWIGZKi...........ccccuvviiiiiiiii 42
Dziat 3 — System Nagrod i Kar........cccccvveeeeeiiiiiiiie e 45

CzeSEC Il = SHUCNACZE......cceeeieeeeeee e 49
Dziat 1 — Informacje 0g0INE.......coviiiiiiiieieie e 49
Dziat 2 — Prawa | ODOWIGZKi........uuuiiiiiiieeeeieiciie e e e e 49
Dziat 3 — System Nagrod i Kar........cccccvveeeeeeiiiiiiie e 50

ROZDZIAL IV — NAUCZYCIELE | ICH ZADANIA......coo e 52
Czes¢ | — Nauczyciel i jego zadania.............coevvveuviiuiiiiiiiei e eeeeeeeeeeeeaeanns 53
Czes¢ Il — Nauczyciel wychowawca i jego zadania..............eeveciiieiieeeneeennn. 57
Czesé Il — Nauczyciel bibliotekarz..............oooviiiiiiiiiii e 60
(09411 AVAE =l=To F=To [ To IS4 (o | |V 62
Czesc¢ V — Kierownik szkolenia praktyCznego...........coeeevvveevieiiiiiiiiiiiinnn 63

ROZDZIAL V — ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE | ICH ZADANIA...........ooooiiiie 64
CzescE | — Informacje 0gOINE.........ciiiiiii e 65
CzeSC Il — ZeSPOt WYCNOWAWCZY ......uvvrriiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeseeessssiesveeeeeeees 65
CzeSC 1l — ZeSPOt KIASOWY.......uuuiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 66
CzeSC IV — ZespOt przedmiotOWY.........coeeeiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeee e e e e e e e e s snnnnes 66
Czes¢ V — Zespot problemowo — zadaniowy...........ceeevvvuvvvveiiiiiiiienieeeeeeeeen, 67

3



ROZDZIAL VI — ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH........oocevviieeene.
ROZDZIAL VIl —= FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM........cccoiviiiiiien,

ROZDZIAL VIIl - WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA.............

ROZDZIAL IX — ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA ZESPOLU

Z RODZICAMI ...

ZALACZNIKI STANOWIACE INTEGRALNA CZESC STATUTU:
ZAL ACZNIK nr 1 — Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania - (WZO),
ZAL ACZNIK nr 2 — Program Wychowawczo - Profilaktyczny (PW-P),
ZAL ACZNIK nr 3 — Regulamin Rekrutacji Uczniéw - (RRU),
ZAL ACZNIK nr 4 — Regulamin Wizerunku Ucznia - (RWU),
ZAL ACZNIK nr 5 — Regulamin Internatu - (RI).

REGULAMINY:

Regulamin pracy, premiowania, nagradzania pracownikow i wymierzania

kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Regulamin Rady Pedagogicznej,

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego \ Rady Stuchaczy,
Regulamin Rady Rodzicow,

Regulamin Wycieczek i Imprez Szkolnych,

Regulamin Biblioteki Szkolnej - CIND,

Regulamin Zaje¢ Dodatkowych,

Regulamin Stypendiéw i Innych Pomocy Materialnych,
Regulamin Organizacji Matur,

Regulamin Organizacji Egzaminéw Zawodowych,
Regulamin Dyzuréw Nauczycielskich,

Regulamin Dokumentacji Pedagogiczne,.



ROZDZIAL |

PODSTAWOWE INFORMACJE

O ZESPOLE
Czes¢ | - INFORMACJE OGOLNE
Czes¢ 1l - ORGANIZACJIA ZESPOLU
Czesc lll - ORGANY ZESPOLU | ICH ZADANIA

Dziat 1— Dyrektor
Dziat 2— Rada Pedagogiczna

Dziat 3— Samorzd Uczniowski\Rada Stuchaczy
Dziat 4— Rada Rodzicow

Czes¢ IV - ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW
ZESPOLU

Czes¢ V — TRADYCJA | CEREMONIAL



§1.

§ 2.
§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.
§7.

§ 8.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

CZESC | — INFORMACJE OGOLNE

Nazwa szkoty brzmi:

Katowickie Centrum Edukacji Zawodowej im. Powsta  nAcéw Slgskich
w Katowicach

zwane dalej Zespotem

Siedzibg Zespotu jest budynek przy ul. Technikéw 11 w Katowicach.
W skiad Zespotu wchodzg: nastepujgce szkoty:

TECHNIKUM NR 1,

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA

XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE,

SZKOtA POLICEALNA NR 9,

SZKOtA PODSTAWOWA DLA DOROSLYCH NR 2.

XI Liceum Ogolnoksztatcgce prowadzi Internat z siedzibg przy ul. Technikéw 5
w Katowicach, ktorego dziatalno$¢ okresla wewnetrzny regulamin.

Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu to:

szkoty publiczne,
w przypadku szkot dla dorostych, szkoty ksztatcgce w formie stacjonarne;.

Organem prowadzgcym szkoty jest Miasto Katowice.

Organem prowadzgcym nadzor pedagogiczny nad szkotami jest Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.

Zespot ksztatci w nastepujgcych zawodach:

w czteroletnim Technikum w zawodach:
a. technik budownictwa,
technik drogownictwa,
technik geodeta,
technik gazownictwa,
technik architektury krajobrazu,
technik technologii odziezy - do wygaszenia (do czerwca 2018 r.),
technik realizacji nagran i nagtosnien
technik przemystu mody
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4) w trzyletniej Branzowej Szkole 1 Stopnia w zawodach:
a. monter zabudowy i robo6t wykonczeniowych w budownictwie,
b. murarz-tynkarz,

c.  w oddziale wielozawodowym (w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym szkoty).

5) w okresie przejsciowym do roku 2018/2019 wigcznie Zespot prowadzi
w Branzowe] Szkole | Stopnia odziaty dotychczasowej Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Nr 1 do ich wygaszenia w nastepujgcych zawodach:

a. monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
b. murarz-tynkarz.

89.  Szkoly uzywajg pieczeci urzedowej Zespotu , w brzmieniu:
Katowickie Centrum Edukacji Zawodowej
im. Powstancow Slgskich
ul. Technikéw 11
40 — 326 Katowice.

8§ 10. ZespOt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
8§ 11. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest plan finansowy.

8§ 12. SzczegOtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz
organizacji Zespotu opracowany corocznie do dnia 30 kwietnia przez
Dyrektora Zespotu. Dyrektor Zespolu przekazuje arkusz organizacji
zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu Zespot. Arkusz organizacji
Zespotu okresla:

1) Liczbe oddziatow poszczegdlnych klas,
2) Liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach,
3) Dla poszczegdinych oddziatow:
a. tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w tym godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,
b.  tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowywania do
zycia w rodzinie,
C. tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych,
d.  wymiar zajec z zakresu doradztwa zawodowego,
€.  wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote
moze dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje
zaje¢ edukacyjnych, w szczegdélnosci dodatkowych zajeé



§ 13.

§ 14.

§ 15.

§ 16.

§ 17.

§ 18.

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

edukacyjnych, zajec z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f.  tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty

Liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikdédw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

Liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdélnych nauczycieli,

Liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych,

Og0lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzgcy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ =z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegd6lnosci przez pedagoga, psychologa,
logopede i innych nauczycieli,

Liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych oraz zaje¢  opiekunczych
i wychowawczych w internacie,

Liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Zespot nie posiada osobowosci prawne;.

Szkoty korzystajg z bazy materialnej Zespotu, stanowigcg whlasnosé
komunalng Miasta Katowice.

Szkota lub szkoty wchodzgce w skiad Zespotu mogg by¢ zlikwidowane przez
organ prowadzacy szkote z koncem roku szkolnego, po spetnieniu przez ten
organ nastepujgcych punktow:

zapewnieniu uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole
publicznej tego samego typu, w tym samym lub zblizonym zawodzie,

zawiadomieniu rodzicéw ucznibw oraz stuchaczy szkoty dla dorostych
CO najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji o zamiarze likwidaciji
szkoty,

zawiadomienia wiasciwego kuratora oswiaty.

Ksztatcenie w okreslonym zawodzie moze zostaC przeniesione przez organ
prowadzgcy szkote do innej szkoly tego samego typu lub innej placéwki tego
samego rodzaju prowadzonej przez ten organ, po zawiadomieniu, co najmniej
na 6 miesiecy przed terminem przeniesienia, kuratora oswiaty, rodzicow
ucznidw, oraz stuchaczy szkoty dla dorostych.

Dokumentacje zlikwidowanej szkoty publicznej przekazuje sie organowi
prowadzgcemu szkote, z wyjgtkiem dokumentacji przebiegu nauczania, ktorg
przekazuje sie organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, w terminie
jednego miesigca od dnia zakohczenia likwidaciji.

W Zespole obowigzujg Regulaminy okreslone w spisie tresci Statutu.
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8 19. Integralng czescig Statutu Zespotu sg zatgczniki:

1) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania — zatgcznik nr 1,

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny — zatgcznik nr 2,

3) Regulamin Rekrutacji Ucznidéw — zatgcznik nr 3,

4) Regulamin Wizerunku Ucznia — zalgcznik nr 4,

5) Regulamin Internatu — zatgcznik nr 5.

6) Zasady Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego — zatgcznik nr 6.



CZESC Il —- ORGANIZACJA ZESPOt U

8§ 20. Zespodt jest szkotg publiczng, ktéra:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu 0 zasade powszechnej
dostepnosci zgodnie z Regulaminem Rekrutacji Ucznidéw,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

4) realizuje:

a. programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogélnego i podstawe programowg ksztatcenia w danym
zawodzie z uwzglednieniem programoOw nauczania przedmiotowych
i/lub modutowych,
ramowy plan nauczania,

C. ustalone przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminbw i sprawdzianObw w  oparciu
o0 Wewnatrzszkolny System Oceniania.

5) Szkota prowadzi dziennik lekcyjny i dzienniki innych zaje¢ w formie
elektronicznej z pominieciem indywidualnego toku nauczania i1 zajec
rewalidacyjnych, jezeli takie wystgpiag.

6) z tytutlu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Zespoét informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz, opieki dotyczgcych ich dzieci, nie
pobiera sie od rodzicow/opiekundw optaty, bez wzgledu na postac i sposob
przekazywania tych informacji.

§21. W Zespole tworzy sie stanowiska kierownicze na podstawie odrebnych
przepisbw w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote zgodnie z
arkuszem organizacyjnym:

1) wicedyrektora w przypadku, gdy liczba oddziatdow jest nie mniejsza niz 12.
Do obowigzkow wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

a. prowadzenie nadzoru pedagogicznego na podstawie aktualnych
przepisow prawnych,

b. opracowanie projektu planu pracy dydaktyczno — wychowawczego
i nadzor nad jego realizacja,

C. nadzor nad przeprowadzeniem egzaminow maturalnych na terenie
Zespotu i petnienie funkcji zastepcy przewodniczgcego szkolnego
zespotu egzaminujgcego,

d. zatwierdzanie planéw wycieczek i wyjs¢,

e. organizowanie [ doskonalenie samoksztatcenia Rady
Pedagogicznej,
wspomaganie zespotdéw przedmiotowych w wykonywaniu ich zadan,

g. udzielanie wsparcia i otaczanie opiekg nowoprzyjetych nauczycieli,
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h. inspirowanie i nadzorowanie pracy organizacji mitodziezowych
dziatajgcych na ternie Zespotu,

I zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci,

wykonywanie innych czynnosci (w ramach obowigzkéw stuzbowych)
doraznie zleconych przez Dyrektora Zespotu,

opracowanie tygodniowego rozktad zajec¢ szkolnych,
opracowanie harmonogramu dyzuréw miedzylekcyjnych,
organizowanie i prowadzenie dokumentacji zastepstw,
przygotowanie informacji ptacowej dla dziatu ksiegowosci.

[S—

5 3 —x

2) kierownika szkolenia _praktycznego, ktérego szczegbtowy zakres
obowigzkéw zawiera 8§ 191. Kierownik praktycznej nauki zawodu odpowiada
za:

a. opracowanie harmonogramu praktyk,

b. przygotowanie kalkulacji ponoszonych przez szkole kosztéw
realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez
organ prowadzacy srodkéw finansowych,

C. sprawowanie  nadzoru pedagogicznego nad praktykami
zawodowymi i zajeciami praktycznymi,

d. wspoOtprace z podmiotami przyjmujgcymi ucznidw na praktyczng
nauke zawodu,

e. zatwierdzanie instruktoréw praktycznej zgodnie u pracodawcéw po
uprzednim sprawdzeniu ich kwalifikacji zawodowych na podstawie
odrebnych przepiséw,

f. gromadzenie informaciji zbiorczej o realizacji praktyk oraz wynikach
egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,

g. koordynowanie dziatan o charakterze promocyjnym szkot
wchodzgcych w skiad Zespotu ,

h. realizacje zadan kierownika warsztatow szkolnych jesli stanowisko
to nie zostato utworzone.

3) kierownika warsztatbw szkolnych do ktorego obowigzkow nalezy
w szczegOlnosci;

a. opracowanie harmonogramu zaje¢ praktycznych realizowanych na
terenie szkoty,

b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zajeciami praktycznymi
realizowanymi na terenie szkoty,

C. wspoiprace z podmiotami przyjmujgcymi uczniow na praktyczng
nauke zawodu w zakresie wsparcia zaje¢ praktycznych
realizowanych na terenie szkoty,

d. gromadzenie informacji o realizacji zaje¢ praktycznych,

e. sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zajeciami praktycznymi
realizowanymi na terenie szkoty,

f. sporzadzanie zapotrzebowania na pomoce dydaktyczne na potrzeby
warsztatow szkolnych,

g. organizowanie i kierowanie dziatalnoscig warsztatow szkolnych,
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§ 22.

§ 23.

§ 24.

§ 25.

§ 26.

4)

1)

2)

h. sprawowanie  nadzoru nad stanem technicznym  parku
maszynowego i wyposazenia na warsztatach szkolnych zgodnie z
zasadami bhp i p.poz.,

I opracowanie tygodniowego rozkiad zaje¢ szkolnych dotyczacych
zaje¢ praktycznych realizowanych na terenie szkoty.

Zakres szczego6towych obowigzkow oséb zatrudnionych na stanowiskach
okreslonych w 8 21 ustala Dyrektor Zespotu w dokumencie ,Zakres
obowigzkdéw i odpowiedzialnosci pracownika”, ktory dotgczany jest do akt
osobowych.

W Zespole mogg dziatac:

organizacje zwigzkowe Ilub organizacje zrzeszajgce, €O najmniej
10 pracownikow. Organizacje dziatajg na podstawie uchwalonego przez
siebie regulaminu w oparciu o odrebne przepisy,

stowarzyszenia i inne organizacje (w szczegolnosci harcerskie) z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej po uzyskaniu zgody Dyrektora
Zespotu .

Zasady oceniania zawarte sg w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania
(Wz0O), ktéry uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego \ Rady Stuchaczy.

Szkoty wchodzgce w skiad Zespotu sg szkotami publicznymi i umozliwiajg
uzyskanie swiadectw i/lub dyplomow panstwowych.

W Zespole moga byc¢ tworzone oddziaty miedzynarodowe na zasadach
i zgodnie z odrebnymi przepisami.

W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje
oraz pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.
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§ 27.

§ 28.

§ 29.

§ 30.

§ 31.

§ 32.

§ 33.

1)
2)
3)
4)

1)

CZESC IIl — ORGANY ZESPOtU | ICH ZADANIA

Organami Zespotu sa:

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,

Samorzad Uczniowski \ Rada Stuchaczy,
Rada Rodzicow.

W Zespole moze réwniez dziataC na zasadach okreslonych w ustawie
o systemie oswiaty Rada Szkoly i Szkolna Rada Wolontariatu, ktérych
dziatalnos¢ okreslajg wewnetrzne regulaminy.

Dziat 1 — Dyrektor

Zespotem  kieruje, nauczyciel mianowany Iub dyplomowany, ktéremu
powierzono stanowisko Dyrektora.

Zespotem za zgoda kuratora os$wiaty, moze rowniez kierowa¢ osoba
niebedgca nauczycielem powotana na stanowisko dyrektora przez organ
prowadzagcy. Kurator oswiaty przy wyrazaniu zgody uwzglednia
w szczegOlnosci posiadanie przez te osobe wyksztalcenie i przygotowanie
zawodowe odpowiadajgce kierunkowi ksztatcenia w szkole lub zakresowi
zadan placowki. Osoba ta nie moze sprawowac nadzoru pedagogicznego. Ten
nadzor sprawuje wowczas nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze.

Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy szkote, jezeli organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny nie zglosi w tej sprawie umotywowanego
zastrzezenia w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata.

Do czasu powierzenia stanowiska Dyrektora organ prowadzgcy moze
powierzy¢ petnienie obowigzkéw Dyrektora wicedyrektorowi lub w przypadku
braku wicedyrektora nauczycielowi Zespotu, jednak nie diuzej niz na okres
6 miesiecy.

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace Zespotu, zgodnie
z zasadg jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci,
a w szczegolnosci:

w sprawach ogdlnego zarzgdzania:
a. reprezentuje Zespot na zewnatrz,
b. jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,
C. dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng [ ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
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organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
szkoty,

ksztaltuje twodrczg atmosfere pracy, wilasciwe warunki pracy
I stosunki pracownicze,

tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzgcego i organu nadzoru
pedagogicznego.

ustala organizacje pracy Zespotu w tym tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych po zasiegnieciu opinii  Rady
Pedagogicznej,

stwarza warunki do dzialania w Zespole wolontariuszy,
stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich,

opracowuje program rozwoju szkét,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny
ich pracy,
zatatwia sprawy osobowe pracownikow Zespotu ,

okreSla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow
po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w Zespole, lub organizacjami zrzeszajgcymi, CO hajmniej
10 pracownikbw w zakresie: zasiegania opinii w sprawach
organizacji pracy Zespoitu, ustalania regulaminéw: pracy,
premiowania inagradzania pracownikbw, oraz zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, ustalania planu urlopow
pracownikow z wyjgtkiem nauczycieli,

administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie
Z regulaminem,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow \ stuchaczy i pracownikéw
ustalonego porzadku, oraz dba o czystosc i estetyke Zespotu ,
sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg
Zespotu ,

organizuje wyposazenie Zespotu w srodki dydaktyczne i sprzet
szkolny,

organizuje i nadzoruje prace sekretariatu,

nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli
oraz prawidtowe wykorzystywanie drukow,

wykonuje zwykly zarzad powierzonego majatku szkolnego,
a w szczegolnosci: organizuje okresowe inwentaryzacje majgtku
przeprowadza okresowe kontrole stanu technicznego obiektéw
budowlanych, prowadzi i przechowuje ksigzke  obiektu
budowlanego, przechowuje dokumentacje obiektu budowlanego,

wspoétdziala ze szkotami wyzszymi ksztalcgcymi  nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych studentéw.
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dopuszcza do uzytku, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania oraz podaje
do publicznej wiadomosci, szkolny zestaw programéw nauczania i
szkolny zestaw podrecznikow, ktore bedg obowigzywac od poczagtku
nastepnego roku szkolnego,

podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Zespotu,

powiadamia wojta (burmistrza, prezydenta miasta) na terenie, ktorej
mieszka absolwent gimnazjum, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu
go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta, oraz
informuje o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki przez
absolwenta gimnazjum, w terminie 14 dni od dnia powstania tych
zmian,

decyduje o formie, sposobie, wymiarze godzin i okresie udzielania
pomocy pedagogiczno — psychologicznej na podstawie zalecen
zespotu ds. PPP oraz niezwlocznie w formie pisemnej informuje
rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia o
podjetej decyzji.

2) w sprawach nadzoru pedagogicznego:

a.

b.

wspoipracuje z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

przeprowadza ewaluacje wewnetrzng na podstawie i zgodnie
z aktualnym rozporzgdzeniem w sprawie nadzoru pedagogicznego,

wykorzystuje wyniki ewaluacji wewnetrznej do doskonalenia jakosci
pracy Zespotu ,

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa
dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej Zespotu,

wspomaga nhauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci
przez: organizowanie  szkoleh i narad, motywowanie do
doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie nauczycielom
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego przez dyrektora szkoty
lub placéwki nadzoru pedagogicznego.

3) w sprawach dydaktyczno wychowawczych uczniow \ stuchaczy

a.
b.

odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkét,

sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami oraz stwarza warunki
do harmonijnego rozwoju psychofizycznego, miedzy innymi przez
aktywne dziatania prozdrowotne,

podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania i skre$lania uczniéw
\ stuchaczy,

podejmuje decyzje w sprawach przenoszenia uczniéw \ stuchaczy
do innych klas lub oddziatow oraz skreslenia z listy uczniow na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego,

podejmuje decyzje w sprawach indywidualnego programu lub toku
nauki uczniow,
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organizuje w porozumieniu z organem prowadzgcym indywidualne
nauczanie, zajecia rewalidacyjne dla ucznia posiadajgcego
stosowne orzeczenie lub opinie,

umozliwia uczniom \ stluchaczom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

tworzy warunki do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy
uczniéw / stuchaczy,

zapewnienia w miare  mozliwosci odpowiednie  warunki
organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych,

zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,

zwalnia ucznia z wadg stuchu, gtebokg dysleksjg rozwojowg lub
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego z nauki drugiego jezyka obcego,

zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
na podstawie wiasciwych zaswiadczen, dyplomow, Swiadectw
zgodnie z wkasciwymi przepisami,

organizuje 1 nadzoruje przebieg egzaminow klasyfikacyjnych
I poprawkowych oraz rocznego sprawdzianu Kklasyfikacyjnego
zgodnie z postanowieniami zawartymi w WZO,

organizuje i nadzoruje przebieg egzamindw maturalnego oraz
zawodowego w czesSci pisemnej, zgodnie z wihkasciwymi
regulaminami,

informuje organ prowadzgcy o niespetnieniu obowigzku nauki przez
ucznia, wobec ktorego zastosowano kare okreslong w § 134 pkt 2)
litd., na podstawie 8§ 137 pkt 3). Stosowng dokumentacje
sporzgdza wychowawca klasy,

zapewnia bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na terenie
Zespotu jednolitego stroju. Szczegdtowe ustalenia w tym zakresie
zawiera Zatgcznik nr 5 Regulamin Wizerunku Ucznia, ktéry jest
integralng czescig Statutu,

zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, gdy
rodzice/prawni opiekunowie ztozyli pisemng rezygnacje z udziatu
ucznia w zajeciach.

4) w sprawach wspotpracy z Radg Rodzicow:

a.
b.

przedktada do zaopiniowania projekt planu finansowego,

ustala w uzgodnieniu z Organem Sprawujgcym Nadzor
Pedagogiczny Program Wychowawczy i Profilaktyki, jezeli Rada
Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w tej sprawie,
przedktada do zaopiniowania uzgodnione wcze$niej warunki
dziatalnosci w Zespole stowarzyszen i innych organizacji
okreslonych w Ustawie o Systemie Oswiaty,
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moze przediozy¢ do zaopiniowania Zarzgdzenie Dyrektora Zespotu
dotyczgce obowigzku noszenia przez ucznidbw na terenie szkoly
jednolitego stroju,

organizuje powstanie Rady Szkoly na wniosek Rady Rodzicéw,
Samorzgdu Uczniowskiego lub z wiasnej inicjatywy,

5) w sprawach wspétpracy z Radg Pedagogiczna:

a.

b.

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetenciji stanowigcych,

przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projekty planéw
pracy Zespotu, kieruje ich realizacjg, oraz sktada Radzie
Pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji,

przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki
klasyfikacji i promocji uczniow/stuchaczy,

wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa,

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
ogolne  wnioski  wynikajgce ze  sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu,

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15
wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

przedstawia radzie pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

przedstawia radzie pedagogicznej osoby petnigce funkcje
kierownicze w Zespole wraz z zakresem ich obowigzkow w zakresie
kontroli i \ lub wspétpracy z cztonkami rady.

6) w sprawach nauczycieli i innych pracownikow szkoty:

a.

przydziela nauczycielom state i dodatkowe prace, zajecia w ramach
wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo ptatne zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w uzgodnieniu z Radg
Pedagogiczna,

okresla zakres czynnosci stuzbowych nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu, ktorym powierzono funkcje kierownicze w
tym w szczegolnosci zakres obowigzkow wicedyrektora, kierownika
szkolenia praktycznego, kierownika warsztatow szkolnych.

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie, jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz
doskonaleniu zawodowym,

realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,

jest obowigzany z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla niego uprawnienia przewidziane dla funkcjonariuszy
publicznych zostang naruszone,
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g. zapewnia  bezpieczenstwo  nauczycieli w  czasie @ zajeC
organizowanych przez szkote,

h. sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w Zespole oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu,

I.  wystawia legitymacje stuzbowg nauczycielowi na jego wniosek,
J- dokonuje oceny pracy nauczyciela w okresie nie diluzszym niz
3 miesigce od dnia ztozenia wniosku.

7) w sprawach zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu :

a. ustala zasady bezpieczenstwa na terenie i wokot szkoty przy
wspotpracy i za posrednictwem wszystkich pracownikow Zespotu,

b. kontroluje, aby wyposazenie szkoty posiadato odpowiednie atesty
lub certyfikaty,

C. monitoruje aby plan zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
uwzgledniat zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

d. kontroluje aby plany ewakuacji byly umieszczone w widocznych
miejscach a drogi ewakuacyjne oznaczone sg W Sposob wyrazny
I trwaty

e. zleca prowadzenie rejestru wypadkéw, omawia z pracownikami
przyczyny wypadkow oraz ustala $rodki niezbedne do ich
zapobiegania

f. ustala zasady dostepu do Internetu przez uczniow oraz zleca
nauczycielom dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem
do tresci niepozgdanych.

8§ 34. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i innych pracownikéw; decyduje, wiec w szczegoélnosci w nastepujgcych
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw,

2) przyznawania nagréd, oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom zgodnie z regulaminami,

3) wystepowania z wnioskami po zaciggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i innych
pracownikow,

4) delegowania zadan, uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

§ 35. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,
Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim \ Radg Stuchaczy.

§ 36. Dyrektor ustala zawody lub profile ksztatcenia zawodowego, w ktérych ksztaici
szkota, w porozumieniu z organem prowadzgcym, po zasiegnieciu opinii
Slgskiego Kuratora O$wiaty oraz Wojewodzkiej i Powiatowej Rady
Zatrudnienia.

§ 37. Stanowisko dyrektora Zespotu powierza organ prowadzacy.
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§ 38.

§ 39.

§ 40.

§41.

§ 42.

§ 43.

§ 44,

§ 45.

1)
2)
3)

1)
2)

3)

4)

Kandydata na stanowisko Dyrektora wytania sie w drodze konkursu.
Kandydatowi nie mozna odmowi¢ powierzenia stanowiska dyrektora. Jezeli
do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat organ prowadzgcy powierza
to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej Zespotu .

Konkurs przeprowadza organ prowadzacy szkoty powotujgc komisje
konkursowg w skiadzie:

trzech przedstawicieli organu prowadzgcego szkoty,
dwoch przedstawicieli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
po jednym przedstawicielu:

a. Rady Pedagogicznej Zespotu ,

b. Rady Rodzicow Zespotu ,

C. zakladowych organizacji zwigzkowych, przy czym przedstawiciel
zwigzku zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w Zespole .

Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza sie na okres 5 lat szkolnych,
a w uzasadnionych przypadkach na okres krétszy, jednak nie mniej niz 1 rok
szkolny.

Po uptywie okresu, o ktorym mowa w 8 40 organ prowadzacy moze przedtuzy¢
Dyrektorowi Zespotu powierzone stanowisko na kolejny okres wymieniony
w 8 40 po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu .

Oceny pracy dyrektora oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono
petnienie obowigzkow dyrektora, dokonuje organ prowadzgcy szkote
W porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

Od ustalonej oceny pracy przystuguje prawo ztozenia wniosku o ponowne
ustalenie oceny do organu, ktory te ocene ustalit w terminie 14 dni od dnia jej
doreczenia.

Organ prowadzacy szkoty odwotuje Dyrektora Zespotu :

za trzymiesiecznym wypowiedzeniem, gdy ztozy on rezygnacje,

bez wypowiedzenia w przypadku negatywnej oceny pracy Dyrektora w trybie
okreslonym przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli,

bez wypowiedzenia w przypadku ustalenia przez organ prowadzacy
negatywnej oceny wykonania zadan w zakresie gospodarowania mieniem
i Srodkami budzetowymi oraz obowigzujgcych przepisow BHP i organizacji
pracy szkoty,

bez wypowiedzenia — w czasie roku szkolnego — w przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych, w tym braku realizacji zalecen wynikajgcych
z przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego w sprawach:

a. realizacji ustawy o Systemie Oswiaty,

b. programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania.
Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektora oraz inne osoby na stanowiska
kierownicze na podstawie przepiséw zawartych w ustawie 0 systemie oswiaty,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote i Rady Pedagogicznej,
wyznaczajgc mi zakres kompetenciji.
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8§46. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor
aw przypadku braku wicedyrektora inny nauczyciel Zespolu wyznaczony
przez organ prowadzacy.

Dzial 2 — Rada Pedaqgogiczna

8 47. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowywania i opieki.

8§ 48. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole ,

2) pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej
nauki zawodu Ilub prowadzgcy prace wychowawczg z miodocianymi
pracownikami w placéwkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktérych praca
dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie,

3) o0soby zapraszane przez przewodniczgcego Rady za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogicznej z gtlosem doradczym, w tym:

a. przedstawiciele stowarzyszen,

b. organizacji, w szczegolnosci harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

8§ 49. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu .
8§ 50. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
3) po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych,
4) w miare biezgcych potrzeb,
5) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
6) zinicjatywy:
a. Dyrektora Zespotu ,
b. organu prowadzgcego szkote,
C. co najmniej 1\3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

8§ 51. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8§ 52. Zebrania przygotowuje i prowadzi przewodniczgcy Rady Pedagogicznej, ktory
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czionkow o terminie
i porzadku zebrania.

8§ 53. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym (do 31 sierpnia), ogo6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu,
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§ 54

§55

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

§ 56.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

§ 57.

§ 58.

Rada Pedagogiczna przejmuje kompetencje Rady Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,

zatwierdzanie w drodze uchwaty wynikow klasyfikacji i promociji,
podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzania innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkotach,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach: skreslania z listy uczniow \ stuchaczy,
przygotowanie projektu lub zmian Statutu Zespotu oraz jego uchwalanie,

wystepowanie z wnioskami o odwotanie ze stanowiska dyrektora Zespotu
I innego stanowiska kierowniczego w Zespole,

wystepowanie z wnioskami do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoly, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego Zespole,

ocenia sytuacje oraz stan Zespotu i wystepuje do Dyrektora, organu
prowadzgcego szkote oraz do wojewodzkiej rady oswiatowej,
w szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki

ustala w drodze uchwaly zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy 1 materiaty
¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

projekt planu finansowego Zespotu,

proponowane przez nauczycieli programy nauczania, ktore po dopuszczeniu
do uzytku przez Dyrektora Zespotu stanowig szkolny zestaw programow
nauczania,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

tygodniowy rozkiad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia okreslone
w§22ust2.

Rada Pedagogiczna wyraza opinie w innych istotnych dla dziatalnosci szkét i
internatu sprawach, dotyczacych procesu nauczania i wychowania.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia o tym niezwilocznie organ
prowadzgcy szkoly oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Sprawe
rozstrzyga ostatecznie organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.
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§ 59.

§ 60.

§ 61.

§ 62.

§ 63.

§ 64.

§ 65.

§ 66.

§ 67.

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)

4)
5)

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig glosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw, w gtosowaniu jawnym.

W sprawach personalnych przewodniczgcy Rady Pedagogicznej zarzadza
glosowanie tajne. W posiedzeniach Rady dotyczgcych spraw kadrowych
nauczycieli przedstawiciele uczniéw \ stuchaczy nie biorg udziatu.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore
mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidéw \ stuchaczy lub ich rodzicow a takze
nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu .

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Dzial 3 - Samorz ad Uczniowski \ Rada Stuchaczy

W szkole dziata Samorzgd Uczniowski \ Rada Stuchaczy zwany dalej
Samorzadem \ Radg, ktory tworzg wszyscy uczniowie \ stuchacze Zespotu .

Organami Samorzadu \ Rady sa:

Sejmik - jako najwyzszy organ Samorzgadu Uczniowskiego \ Rady,

Zarzad Samorzgdu Uczniowskiego - jako organ przedstawicielski
i wykonawczy Samorzadu \ Rady,

Samorzad klasowy - jako organ przedstawicielski klasy,

Klasa.

Zasady wybierania i dziatania poszczegolnych organdéw Samorzadu \ Rady
okreslg regulaminy uchwalone przez poszczegolne Sejmiki w gltosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym, ktére nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
Zespotu .

Organy Samorzadu \ Rady sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw
\ stuchaczy.

Samorzad \ Rada wspoipracuje z organami szkoty we wszystkich sprawach
wtym w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow
\ stuchaczy, takich jak:

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

prawo opiniowania uchwatl Rady Pedagogicznej w sprawach skreslen,
wyréznien, nagréd i kar uczniéw \ stuchaczy,

prawo opiniowania postanowien WZO oraz Regulaminu Wizerunku Ucznia,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
I zaspokajania wtasnych zainteresowan,

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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7)

8)
9)

10)

§ 68.

§ 69.

§ 70.

§71.

1)
2)
3)
§ 72.
4)

5)

6)

7)

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi  potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu \ Rady,
prawo do udzialu w komisji powotanej przez Dyrektora Zespotu w celu
zmiany ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia,

prawo do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu w porozumieniu z
dyrektorem szkoty a takze moze ze swojego skiadu wytoni¢ Rade
Wolontariatu.

Rada stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek stuchaczy
oraz innych zrodet zgodnie z regulaminem Rady Stuchaczy.

Dziat 4 — Rada Rodzicow

Rodzice ucznidw szkot miodziezowych wytaniajg na pierwszym zebraniu
rodzicow w danym roku szkolnym swojg reprezentacje - Rade Rodzicow,
w skiad, ktérej wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach z zastrzezeniem, ze jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci zgodnie z Ustawag
0 Systemie Oswiaty, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu .

Zadaniami Rady Rodzicéw sg w szczegolnosci:

reprezentowanie ogotu rodzicow i stuchaczy wobec wszystkich organow
Zespotu oraz organdéw nadzorujgcych szkote,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej
dziatalnosci Zespotu,

dziatanie na rzecz opiekunczo - wychowawczej funkcji Zespotu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu
Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki,

Opiniowanie projektu planu finansowego oraz programu i harmonogramu
efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, o ktérym mowa w Ustawie
0 Systemie Oswiaty,

Opiniowanie przediozonego Zarzgdzenia Dyrektora Zespotu, o ktorym mowa
w § 33 ust. 3) pkt q.

wystepowanie do Dyrektora Zespotu i innych Organow Zespotu oraz
Organdw Prowadzacego Szkote i Sprawujgcego Nadzor Pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu,
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8)

9)

10)

gromadzenie i gospodarowanie funduszami pochodzgcymi z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrédet na cele Zespotu. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow,

opiniowanie projektu oceny dorobku zawodowego =za okres stazu
nauczyciela ubiegajgcego sie o kolejny stopien awansu zawodowego,

udziat w komisji powotanej przez Dyrektora Zespotu w celu zmiany ustalonej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
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CZESC IV — ZASADY WSPOt DZIAL ANIA ORGANOW ZESPOt+U

§73.

§ 74.

§ 75.

§ 76.

§77.

§78.

Wszystkie organy Zespotu wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetenciji.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia.

Sytuacje  konfliktowe pomiedzy organami  Zespotu rozwigzywane
sg polubownie w drodze mediacji.

Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organéw, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Samorzad Uczniowski \ Rada Stuchaczy przedstawiajg swoje wnioski i opinie
organom Zespotu w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organéw.

Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych:

1) W konflikcie miedzy nauczycielem a uczniem \ stuchaczem orzekaja:

a. wychowawca klasy - w stosunku do nauczycieli uczgcych w danej
klasie, a w przypadku nie rozstrzygniecia konfliktu - Dyrektor,

Dyrektor - w stosunku do wychowawcy klasy,

C. od orzeczenia Dyrektora kazda ze stron moze wnies¢ odwotanie
do organu prowadzgcego w terminie do 2 tygodni od daty wydania
orzeczenia.

2) Konflikty pomiedzy nauczycielami:
a. postepowanie prowadzi Dyrektor,

b.  w przypadkach nie rozstrzygniecia sporu, na wniosek Dyrektora
Zespotu postepowanie kontynuuje Rada Pedagogiczna i podejmuje
decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku,

C. od decyzji Rady Pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie
do organu prowadzgcego szkote w terminie 14 dni od daty podjecia
decyzji.

3) Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty.

a. postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Zespotu ,
a nastepnie Rada Pedagogiczna,

b.  w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14
dni odwotania do organu prowadzgcego szkoty.
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4) Konflikt pomiedzy Dyrektorem Zespotu a nauczycielem.
a. rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron Rada Pedagogiczna,

b. w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14
dni odwotania do organu prowadzgcego szkoty.

8§79. W razie niemozliwosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz
Zespotu , Dyrektor powiadamia organ prowadzacy.
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§ 80.

§ 81.

§ 82.

§ 83.

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

10)
11)
12)
13)

CZESC V - TRADYCJA | CEREMONIAL

Patronem Zespotu sg POWSTANCY SLASCY.

Zespot posiada sztandar i zwigzany z nim ceremoniat szkolny. Sztandar moze
by¢ wprowadzany na wazne uroczystosci szkolne oraz lokalne o charakterze
historyczno - patriotycznym.

Sztandar wprowadza poczet sztandarowy ztozony z tréjki ucznidow ubranych
w stroj odpowiedni do rangi uroczystosci.

Jako tradycje szkolng przyjmuje sie:

organizowanie akademii z okazji:
a. rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b. Dnia Patrona,
c. Swieta Odzyskania Niepodlegtosci,

organizowanie apeli:
a. z okazji rocznicy uchwalenia Konstytucji 3-go Maja,
b. dotyczgcego martyrologii narodu polskiego,
C. dnia jezykéw,
d. porzgdkowych,

organizowanie konkurséw np.: gwary slaskiej, historycznego i plastycznego,
szkolnych i miedzyszkolnych

opieke nad Pomnikiem Powstancéw Slgskich na cmentarzu w Katowicach —
Dagbrowce Matej,

organizowanie wycieczek do miejsc pamieci narodowej,
organizowanie Swieta Sportu Szkolnego,
udziat w akcji ,Sprzatanie Swiata",

organizowanie pozegnania Szkoty przez klasy kohczgce, symbolem, ktérego
jest sadzenie drzewek i krzewow,

organizowanie imprez okolicznosciowych: Andrzejek, Walentynek, Mikofajek,
Dnia Maturzysty, Studniéwki itp.,

organizowanie klasowych spotkan optatkowych,
organizowanie dni otwartych szkoty,

prowadzenie Kroniki Szkoty,

organizowanie pasowania na ucznia klasy pierwszej.
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ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA

ZESPOLU
Czes¢ | - CELE | ZADANIA
Czesé 1l - SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN

Dziat 1- Formy pracy Zespotu

Dziat 2— Formy organizacji praktycznej
nauki zawodu

Dziat 3— Organizacja Centrum Informacji
Naukowo Dydaktycznej
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§ 84.

§ 85.

CZESC | — CELE | ZADANIA

Celem Zespotu jest w szczegolnosci:

1) w technikum:

a.

b.

traktowanie uporzgdkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztaltowania umiejetnosci,

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak czytanie
ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow,
postugiwanie  sie Kryteriami, uzasadnianie,  wyjasnianie,
klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie
przyktadami itp.,

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy
przedmiotowej z réznych dyscyplin,

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych
i przemys$lanych sgddéw, uzasadniania wtasnych i cudzych sgdéw w
procesie dialogu we wspdlnocie dociekajgcej,

laczenie  zdolnosci  krytycznego i logicznego  myslenia
Z umiejetnosciami wyobrazeniowo-twaérczymi,

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej,

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie
z kulturg i jej rozumienie,

rozwijanie u ucznibw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji
poznawania $wiata i zachecanie do praktycznego zastosowania
zdobytych wiadomosci

2) w branzowej szkole 1 stopnia:

a.

b.

przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na
temat faktow, zasad, teorii i praktyk,

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania
problemow,

ksztaltowanie u ucznibw postaw warunkujgcych sprawne
i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspétczesnym swiecie.

Zespot umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauki jezyka polskiego oraz wiasnej
historii, kultury i tradycji regionalnej. zapewnia uczniom \ stuchaczom pelen
rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i
mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej a w szczegolnosci nauke jezyka, wkasnej historii i kultury, z
uwzglednieniemzasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
W realizacji tego zadania Zespot respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajgce z Powszechnej Deklaracji
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§ 86.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)

Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o
Prawach Dziecka

Zadaniem Zespotu jest:

umozliwienie uczniom / stuchaczom zdobycia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty,

umozliwienie absolwentom dokonanie sSwiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia,
w technikum umozliwienie uzyskania:
a. Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,
b. Swiadectwo(a) potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie po zdaniu
egzaminu(6w) poczawszy od roku 2013\ 2014,

C. dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu(ow) i ukohczeniu szkoty,

w branzowej szkole 1 stopnia umozliwienie uzyskania:

a. Swiadectwo(a) potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie po zdaniu
egzaminu(ow),

rozwijanie  kompetencji  jezykowej i kompetencji komunikacyjnej
stanowigcych kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach
wiedzy,

bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wiasciwej dla
kazdego z przedmiotéw,

przygotowanie ucznibw [/ stluchaczy do zycia w spoteczenstwie
informacyjnym,

stwarzanie warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz
dokumentowania swojej pracy z uwzglednieniem estetyki tekstu i zasad jego
organizaciji, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,
przygotowanie uczniéw / stuchaczy do samoksztatcenia i Swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

wychowaniu uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediéw,
rozwijanie postawy dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,

ksztattowanie postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$é,
wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawosc¢
poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowosc¢ do
uczestnictwa w kulturze oraz podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowej

rozwijaniu postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych,

wzmachnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej,
przywigzania do historii i tradycji narodowych,

przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatah na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat,
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16)

17)

18)

19)

20)

§ 87.

21)

22)

§ 88.

§ 89.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

wzmacnianie kompetencji spotecznych ucznidw, takich jak komunikacja i
wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach
zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzgdzanie projektami,
ksztalcenie umiejetnosci podejmowania waznych decyzji, zwigzanych z
wyborem, kierunku studiow lub konkretnej specjalizacji zawodowej, poprzez
decyzje o wyborze miejsca pracy, sposobie podnoszenia oraz poszerzania
swoich kwalifikacji, az do ewentualnych decyzji o zmianie zawodu,
zapewnienie uczniom z niepetnosprawnosciami  optymalnych warunkow
pracy,

rozwijanie u ucznidow przedsiebiorczosci i kreatywnosci oraz umozliwianie
stosowania w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych,

podejmowanie dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji

ZespOt umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz:

w czteroletnim technikum uzyskania:
b. Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

C. Swiadectwo(a) potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie po zdaniu
egzaminu(ow) poczgwszy od roku 2013\ 2014,

d. dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu(ow) i ukohczeniu szkoty,

w branzowej szkole 1 stopnia uzyskania:
e. Swiadectwo(a) potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie po zdaniu
egzaminu(ow),
f. dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu(ow) i ukohczeniu szkoty.

Zespot umozliwia korzystanie z:

pomocy pedagoga. Pomoc $wiadczona jest réwniez dla rodzicoOw uczniéw,
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych,

CIND,

korzystanie z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
zaje¢ wyréwnawczych, w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw,

pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Zespot organizuje nauke religii na zyczenie rodzicoéw bgdz ucznidw:

0 pobieraniu nauki religii / etyki decydujg rodzice (prawni opiekunowie)
lub petnoletni uczen,
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§ 90.

§91.

§ 92.
§ 93.

§ 94.

2) dla ucznidbw nieuczeszczajgcych na nauke religii organizuje sie w Zespole
zajecia z etyki na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN lub inne
zajecia, zgodnie z mozliwosciami,

3) uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie
moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek
formie.

Zespot umozliwia uczniom Kksztatcenie wedtug indywidualnego programu
lub toku nauki.

1) Whniosek do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela uczgcego ucznia moze ziozyc¢:

a. uczen, za zgoda rodzicow lub prawnych opiekundw,

b. rodzice lub prawni opiekunowie ucznia, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami,

2) tryb sktadania wniosku okreslajg odrebne przepisy,
3) decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu.

Zespot zapewnia opieke pedagogiczng i bezpieczenstwo uczniow:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora
szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas powyzszych zajec,

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi hauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki Ilub nauczyciel wraz
z opiekunami,

3) nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw podczas przerw wedtug
ustalonego harmonogramu i zgodnie z Regulaminem Dyzurow
Nauczycielskich stanowigcym zatgcznik nr 12,

4) wszyscy pracownicy Zespolu zobowigzani sg do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym na terenie szkolnym zgodnie
z zarzgdzeniem Dyrektora Zespotu,

5) uczniowie zwolnieni z zaje¢ na podstawie odrebnych przepiséw przebywajg
pod opiekg nauczyciela na zasadach okreslonych w § 159 WZO.

Spotecznosé szkolna otacza opiekg najmtodszych uczniow.

Kazdy oddziat Dyrektor powierza opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.

Dyrektor oraz inni nauczyciele zajmujgcy stanowiska kierownicze sprawujg

nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
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§ 95.

§ 96.

ZespoOt zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, przez instalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

W Zespole kazdemu nauczycielowi przystuguje wyposazenie jego stanowiska
pracy, umozliwiajgce realizacje dydaktyczno-wychowawczego programu
nauczania.
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CZESC 1l — SPOSOB WYKONYWANIA ZADA N

Dzial 1 — Formy pracy Zespotu

8 97. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkot jest oddziat liczacy nie wiecej niz
36 uczniéw.

8§ 98. Rok szkolny w szkotach rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku,
a konczy - z dniem 31 sierpnia nastepnego roku. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzes$nia.

§ 99. Szczegodtowy harmonogram organizaciji roku szkolnego opracowuje corocznie
Dyrektor na podstawie rozporzgdzenia MEN i komunikatu CKE.

8 100. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy klasyfikacyjne:

1) s$rddroczny i roczny dla szkét miodziezowych,
2) semestralne dla szkot dla dorostych.

8 101. Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkot sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sie:
a. zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogoélnego,
b. zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie,
c. praktyczng nauke zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, za zgodg organu prowadzgcego i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i rady Rodzicéw do ktérych zalicza
sie:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. oraz zajecia dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programoOw nhauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
6) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych jesli
szkota prowadzi w danym roku takie kursy,
7) formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sg rowniez
a. nauki religii i etyki
b. zajecia podtrzymujgce tozsamos¢é narodowg, etniczng, jezykowsq i
religijng, a w szczegollnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii i
kultury dla mniejszosci narodowych i etnicznych,
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§ 102.

1)

2)

§ 103.

§ 104.

§ 105.

§ 106.

§ 107.

§ 108.

C. zajecia wychowania do zycia w rodzinie,

d. inne zajecia edukacyjne w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
finansowych,

e. zajecia z doradztwa zawodowego,

Czas trwania zajec:

godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor Zespolu moze podjgé decyzje
0 dopuszczeniu prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze nie
dtuzszym jednak niz 60 min.

godzina rewalidacji dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 min.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie
krotszym niz 60 min., zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajeé
w okresie tygodniowym.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych w szczegdélnosci
szkét wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej miedzy Zespotem
a dang jednostka.

1) Szkota moze organizowac dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla
uczniow w przypadku branzowej szkoty | stopnia, zwiekszajgce szanse ich
zatrudnienia, organizowane za zgodg organu prowadzgcego szkote oraz we
wspOtpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia
ustawicznego, placéwkami ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami
doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Szkoty organizujg nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne stuzgce pogtebianiu
wiedzy i umiejetnosci uczniow oraz rozwijanie ich zainteresowan, uzdolnien,
samodzielnosci i aktywnosci w wymiarze ustalonym przez dyrektora Zespotu ,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Wycieczki oraz imprezy szkolne organizowane sg zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Wycieczek i Imprez Szkolnych.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony
przez Dyrektora  Zespotu zgodnie z arkuszem  organizacyjnym
i uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor obowigzkowo dokonuje podzialu na grupy na zajeciach jezykéw
obcych, informatyki i podczas ¢wiczenh laboratoryjnych oraz innych zgodnie z
realizowanymi programami nauczania i obowigzujgcymi przepisami.

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach,
grupie oddzialowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie miedzyszkolnej zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
wydanych na podstawie art.47 ust.1 pkt 3 UoSO.
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§ 109.

§ 110.

§ 111.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§112.

1)
2)

§ 113.
1)

2)
3)
4)

5)
6)

§ 114.

W Zespole nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ zorganizowane w zespotach
miedzyoddziatowych, zgodnie z poziomem okreslonym na $wiadectwie
gimnazjalnym ucznia.

Dziat 2 — Formy organizacji praktycznej nauki zawod u

Uczen \ Stluchacz deklaruje wybér szkoty i zawodu ubiegajgc sie o przyjecie
do Zespotu.

W Zespole prowadzone jest ksztalcenie zawodowe a uczniowie i stuchacze
w ramach przygotowania zawodowego odbywajg praktyczng nauke zawodu,
ktéra moze by¢ organizowana w nastepujgcych miejscach:

w warsztatach szkolnych,

pracowniach szkolnych,

placowkach ksztatcenia ustawicznego,
placowkach ksztatcenia praktycznego,

u pracodawcéw,

w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie:

zaje¢ praktycznych
praktyk zawodowych

Zajecia praktyczne:

organizuje sie dla uczniow i stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie

organizowane sg odpowiednio dla uczniow Technikum nr 1 i Branzowe]
Szkoty | Stopnia oraz stuchaczy,

organizowane sg Ww wymiarze wskazanym w dla danego zawodu
W programie nauczania,

organizowane sg w trakcie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
Sg organizowane w miejscu wskazanym przez szkote,

prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub instruktorzy praktycznej
nauki zawodu

Praktyki zawodowe
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1) organizuje sie dla ucznidw i stuchaczy w celu zastosowania i pogtebienia

zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy,

2) organizowane sg dla uczniéw Technikum nr 1 oraz stuchaczy
3) organizowane sg w wymiarze wskazanym w dla danego zawodu

W programie nauczania

4) moga by¢ organizowane w miejscu wskazanym przez szkote albo ucznia lub

5)

§ 115.

§ 116.

§117.

§ 118.

1)

2)

§ 119.

§ 120.

§121.

jego rodzica (prawnego opiekuna) pod warunkiem spetnienia okreslonych
warunkéw wskazanych w odrebnych przepisach,

mogg by¢ organizowane w trakcie catego roku szkolnego w tym rowniez w
okresie ferii letnich,

Praktyczna nauka zawodu moze byé organizowana na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia I moze by¢ w realizowana w czasie calego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich, ale wéwczas odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw
odbywajgcych te praktyki lub zajecia w okresie ferii.

Praktyczna nauka zawodu uczniow \ stuchaczy organizowana poza szkolg
odbywa sie u pracodawcow w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkotg a pracodawcg w danym zaktadzie pracy w celu nauki zawodu.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkotg, zwang
dalej ,umowg”, ktérej zakres okreslajg odrebne przepisy, zawiera dyrektor
szkoty z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

Harmonogram praktycznej nauki zawodu na dany rok szkolny uwzglednionej
w arkuszu organizacyjnym opracowuje Kierownik Szkolenia Praktycznego
i zatwierdza Dyrektor.

w dniach, ustalonych przez Dyrektora Szkoty jako dodatkowe dni wolne od
zajeC dydaktyczno - wychowawczych organizowanych w szkole, uczniowie
realizujgcy praktyczng nauke zawodu u pracodawcow sg zobowigzani stawi¢
sie na odpowiednio zajecia praktyczne lub praktyke zawodowg do zaktadow
pracy.

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, Kierownik Szkolenia
Praktycznego po konsultacji z Dyrektorem moze zwolni¢ ucznidéw z odbycia
zaje€ praktycznych w sytuacji wskazanej w pkt 1),

Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekraczac 6 godzin na dobe, a uczniéw powyzej 16 lat nie moze przekraczaé
8 godzin na dobe.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwose
przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zajec¢, praktycznej nauki zawodu dla
uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie diuzej jednak niz do 12 godzin, przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w ramowym planie nauczania.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym,
ztym, ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac
W porze nocnej.
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§122.

§123.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

§ 124.

§ 125.

§ 126.

§127.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Praktyczna nauka zawodu uczniow jest prowadzona indywidualnie
lub w grupach, umozliwiajgc realizacje programu, zgodnie z zasadami BHP.

Nadzér pedagogiczny oraz nadzér nad poprawnoscig organizacji i przebiegu
ksztalcenia z zachowaniem zasad BHP praktycznej nauki zawodu sprawuje
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Kierownik Szkolenia Praktycznego
w nastepujgcej formie:

obserwacji zaje¢ na warsztatach szkolnych,

wizytacji miejsc odbywania praktycznej nauki zawodu poza szkota,

telefonicznych rozméw z pracodawcami,

petnionych dyzuréw dla ucznidéw, rodzicow i pracodawcow,

monitoringu stopnia realizacji podstawy programowej,

kontroli wpiséw dokonanych przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
instruktorow i opiekunéw w dziennikach odpowiednio lekcji i zajec,

kontroli wpisow dokonanych przez uczniow w dzienniczkach praktyk.

Zmiana szkoty lub zawodu w trakcie nauki moze nastgpi¢ na podstawie
odrebnych przepiséw na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) po |, I, ewentualnie Il okresie klasyfikacyjnym po przeprowadzeniu
analizy realizowanych zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Szkoty przeprowadzajg egzaminy o ktérych mowa § 87 Statutu a szczegdtowy
tryb przeprowadzania egzaminOw precyzujg odrebne przepisy i wiasciwe
regulaminy stanowigce zatgczniki do Statutu.

Dzial 3 — Organizacja Centrum Informacji Naukowo
Dydaktycznej

Centrum Informacji Naukowo Dydaktycznej w skrocie CIND dziata w ramach
biblioteki szkolnej, ktdra jest pracownig interdyscyplinarng stanowigcg centrum
informacyjne Szkoty.

CIND jest pracownig stuzgcg realizacji zadan w zakresie:

udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji,

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan,

wyrabiania i pogtebiania u uczniow/stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie,
rozwijania wrazliwosci kulturowej, spotecznej i regionalnej,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczna,
realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej

I informacyjnej mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli,
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7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

popularyzowaniu  wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o0 regionie
i wspoétczesnym Swiecie,

wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty,

wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podnoszenie jakosci | dostepnosci Kksztalcenia poprzez promocje
wykorzystania nowoczesnych technologii,

utatwienie zdobywania i przetwarzania informacji dostepnej poprzez sie¢
Internet oraz informacji multimedialnej,

wspieranie procesu ksztatcenia sie i samoksztatcenia

wspieranie integracji mtodziezy w aspekcie roznic kulturowych, sprawnosci
fizycznej i intelektualne;.

§ 128. Organizacja pracy CIND:

1)

2)

3)

4)

5)

ze zbioréw CIND mogg korzystac:

a. rodzice uczniéw, uczniowie \ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy
Zespotu,

b. inne osoby - po okazaniu dowodu tozsamosci - wytgcznie w czytelni.

CIND wspotpracuje z:
a. uczniami,

b. nauczycielami,

C. rodzicami,

d. innymi bibliotekami.

W ramach swej dzialalnosci CIND moze takze nawigzac
wspotprace z:

a. wiladzami lokalnymi,

b. osrodkami kultury

C. innymi instytucjami.

Zbiory biblioteczne w CIND:

a. ksigzki, czasopisma i inne materialy biblioteczne przeznaczone do
rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu
tresci (druki, dokumenty dzwiekowe, audiowizualne, elektroniczne), ktére
stuzg wypetnianiu zadan biblioteki,

b. determinuje profil szkoty oraz zainteresowania czytelnikow.

Organizacja CIND:

a. godziny pracy CIND w danym roku szkolnym ustala dyrektor
w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem w sposéb umozliwiajgcy
dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

b. CIND jest czynne w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego,
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c. skontrum zbioréw Dbibliotecznych CIND przeprowadza sie zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008 r. w sprawie ewidencji materiatdbw bibliotecznych
(DZ.U. Nr 205, poz. 1283),

d. w CIND zatrudnia sie nauczyciela bibliotekarza posiadajgcego
kwalifikacje zgodne z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym na dany
rok szkolny w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. W przypadku
zatrudnienia co najmniej dwoch nauczycieli, jednemu z nich powierza sie
obowigzek kierowania CIND,

e. roczny plan pracy CIND zatwierdza Dyrektor Szkoty,

f. Dyrektor zapewnia odpowiednie warunki do dziatalnos¢ CIND w tym:
wyposazenie w meble i sprzet pozwalajgcy na realizacje zadan oraz
mozliwos¢ korzystania z zasobow Internetu.

g. Zasoby i mienie znajdujgce sie na wyposazeniu CIND podlegajg
ochronie zgodnie z procedura ochrony i zabezpieczenia mienia.

6) Finansowanie wydatkéw:

a. podstawowym zrodiem finansowania biblioteki jest budzet szkoty,
w ktorym przewiduje sie odpowiednie fundusze na zakup zbiordw,
prenumerate czasopism, modernizacje i serwis sprzetu w tym
komputerowego, zakup drukow bibliotecznych, innych niezbednych
materiatéw i optat,

b. CIND moze otrzymywac dotacje na swojg dziatalnos¢ od Rady Rodzicéw
lub z innych zrédet.

7) Wspoipraca z organami szkoty:

a. Rada Pedagogiczna 2 razy w roku w ramach prezentowanego przez
nauczyciela bibliotekarza sprawozdania analizuje stan czytelnictwa

b. Rada Pedagogiczna zatwierdza regulamin CIND,

c. Nauczyciele i wychowawcy wspotpracujg z CIND w zakresie rozbudzania
i rozwijania potrzeb i zainteresowah czytelniczych  ucznidw,
wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

d. Pracownicy Zespotu znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego
przedmiotu, zgtaszajg propozycje dotyczgce gromadzenia zbiordow,
udzielajg pomocy w selekcji zbioréw,

e. determinuje profil szkoty oraz zainteresowania czytelnikéw.

§ 129. Zasady korzystania z CIND zawarte sg w regulaminie opracowanym przez
nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczna.
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CZESC | — UCZNIOWIE

Dzial 1 — informacje ogo6lne

§ 130. Do Szkdt przyjmowana jest miodziez zgodnie z Regulaminem Rekrutacji

Uczniow stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszego Statutu.

Dziat 2 — prawa i obowi azki ucznia

§ 131. Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania
oraz warunkami i trybem uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych,

zapoznania sie z przewidywanymi dla niego rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi w terminie i na zasadach okreslonych w WZO

witasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Zespole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca fizyczng i psychiczna,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -—
wychowawczym,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego
przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz
uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,
przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespotu i innym

nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnieh w ramach posiadanych kompetencji,

poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw
pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia Zespolu, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob,
organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,

reprezentowania Zespotu we wszystkich konkursach, przeglgdach,
zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami
I mozliwosciami,
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14)
15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)
27)
28)
29)
30)

31)

korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnosci nauczyciela,

powtarzania klasy, co najmniej dwa razy w cyklu ksztatcenia do osiggniecia
petnoletnosci,

nauczania indywidualnego, jesli posiada stosowne orzeczenie,

ubiegania sie o stypendium i inng forme pomocy materialnej w miare
mozliwosci Zespotu,

wybierania swoich przedstawicieli oraz kandydowania - po spetnieniu
warunkéw okreslonych w regulaminie - do organéw Samorzgdu
Uczniowskiego,

zlozenia bezposrednio  dyrektorowi szkoly skarg w  przypadku
nie przestrzegania praw ucznia,
samodzielnego podejmowania decyzji, po osiggnieciu petnoletniosci,
w sprawie:
a. usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych
z zastrzezeniem § 183,

b.  wyboru uczestnictwa w lekcjach religii \ etyki oraz innych zaje¢
pozalekcyjnych.

zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uzna, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,

jawnosci oraz uzasadnienia ustalonych przez nauczyciela ocen jak rowniez
wgladu do dokumentacji dotyczacej jego oceniania,

zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie wiasciwego
orzeczenia w przypadku ksztatcenia specjalnego Ilub indywidualnego
nauczania,

uzupetnienia brakow, jezeli wynik klasyfikacji sSrédrocznej moze uniemozliwi¢
kontynuacje nauki, danego przedmiotu,

uczestnictwa w zorganizowanych przez szkote zajeciach umozliwiajgcych
uzupetnienie programu nauczania z zaje¢ praktycznych w przypadku
nieklasyfikowania spowodowanego usprawiedliwiong nieobecnoscig w celu
ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

zdawania $rodrocznych lub rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych
na zasadach okreslonych w WZO,

zdawania egzaminu poprawkowego w przypadku uzyskania niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej na zasadach okreslonych w WZO,

zdawania $rodrocznego / rocznego sprawdzianu klasyfikacyjnego na
zasadach okreslonych w WZO

zdawania egzamindw maturalnego i zawodowego na zasadach i w trybie
okreslonym we witasciwych regulaminach,

otrzymania Swiadectwa =z wyréznieniem po spetnieniu  warunkow
okreslonych w WZO,

uzyskania celujgcej koncowej oceny klasyfikacyjnej po uzyskaniu tytutu
laureata lub finalisty konkursu \ olimpiady przedmiotowej o zasiegu
okregowym.
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§ 132. Obowigzkiem ucznia jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

przestrzeganie przepisOw prawa i postanowien zawartych w Statucie
Zespotu ,

nauka do ukonczenia 18 roku zycia na zasadach i w formie okreslonegj
w ustawie o0 systemie oswiaty,

udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich
oraz wiasciwego zachowania w ich trakcie,

rzetelne uczenie sie,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wkasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom,

pisemne powiadomienie nauczyciela wychowawcy o planowanej
nieobecnosci  (koniecznosci  wczesniejszego  opuszczenia  zajed).
W przypadku braku takiego powiadomienia przed powstaniem nieobecnosci,
opuszczone godziny uznaje sie za nieusprawiedliwione.

pisemne usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach szkolnych w terminie
do 3 dni od ustania przyczyny nieobecnosci. W przypadku niedotrzymania
terminu nieobecnosci uznaje sie za nieusprawiedliwione,
powiadomienie szkoty, najpdzniej w trzecim dniu absencji o przewidywanym
czasie nieobecnosci w przypadku przedtuzajgcej sie nieobecnosci na
zajeciach lekcyjnych. Brak powiadomienia, moze skutkowa¢ brakiem
usprawiedliwienia powstatych do momentu powiadomienia nieobecnosci,
obowigzki, o ktérych mowa w 8§ 132 pkt 11, 12, 13 realizuje:
a. w przypadku ucznia petnoletniego sam uczen z zastrzezeniem
§ 183,
b.  w przypadku ucznia niepetnoletniego rodzice (prawni opiekunowie)
za posrednictwem dziennika elektronicznego, ucznia lub osobiscie,
wylgczania telefondw komaorkowych i wszystkich urzadzen elektronicznych
w czasie zajec lekcyjnych,
przestrzegania Regulaminu Wizerunku Ucznia,
posiadania legitymacji szkolnej oraz okazywania jej na zgdanie kazdego
pracownika Zespotu,
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Dziat 3 — system nagrod i kar

§ 133. System nagradzania uczniow:

1)

2)

3)
4)

5)

uczen moze by¢ nagrodzony za rzetelne wywigzywane sie z obowigzkow
okreslonych w 8§ 132 pkt 1) do 10) WZO,

nagrodami sg wedtug gradacji:
a. pochwata przyznana przez wychowawce klasy,

b. pochwata przyznana przez dyrektora Zespotu na wniosek
wychowawcy klasy,

C. list gratulacyjny,
d. laur.

wnioski o nagrody okreslone w 8§ 134 pkt 1) lit b. i c. zawarte
sg w Regulaminie Dokumentacji Pedagogicznej,

szczegbty dotyczace sposobu przyznawania nagrod i ich dokumentowania
zawiera CZESC II, Dziat 5 WZO stanowigcego zatgcznik nr 1 do Statutu,

nagrodami mogg by¢ ponad to:
a. nagrody rzeczowe (ksigzki, dyplomy itp.)
b. wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej,

C. dofinansowanie (wycieczki, wyjscia do kina itp.) w ramach srodkéw
finansowych przeznaczonych na ten cel w budzecie Rady
Rodzicow,

d. stypendia przyznawane zgodnie z regulaminem okreslonym przez
Dyrektora Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogicznag,

e. ,Glejt” za 100% frekwencje na zasadach okreslonych w Regulaminie
,Glejtu”

§ 134. System karania uczniow.

1)

uczen moze by¢é ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu
i obowigzujgcych w nim regulaminéw w tym w szczegolnosci:

a. przeszkadzanie w prowadzeniu zajec lekcyjnych,
bojki, kradzieze i wytudzanie pieniedzy,
przejawy wandalizmu i braku poszanowania dla cudzej wkasnosci,
przejawy wulgarnosci,
przejawy brutalnosci i agresywnosci w stosunku do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
falszowanie dokumentéw,
notoryczne uzywanie wulgarnego stownictwa,
spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych na terenie
szkolnym,
I przebywania po spozyciu alkoholu i innych srodkow odurzajgcych

na terenie szkolnym,

T Qoo
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2)

3)
4)

5)

§ 135.

§ 136.

§137.

1)

2)

3)

J- palenie papieroséw na terenie szkolnym objetym zakazem palenia,

K. niewytgczanie telefonu komorkowego i urzgdzenh elektronicznych
podczas zajec lekcyjnych,

l. noszenie nakrycia gtowy w budynku szkolnym,

m. nieregulaminowy ubior, sprzeczny z postanowieniami zawartymi
w Regulaminie Wizerunku Ucznia

n. nieuczciwosg,
0. nieusprawiedliwiong absencje,

p. niepowiadomienie szkoty o przedtuzajgcej sie nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych.

karami sg wedtug gradacji:
a. nagana udzielona przez wychowawce klasy,

b. nagana udzielona przez Dyrektora Zespotu na wniosek
wychowawcy klasy,

C. postawienie ucznia przed Zespotem Wychowawczym na wniosek
wychowawcy klasy,

szczegbty dotyczace sposobu udzielania kar i ich dokumentowania zawiera
CZESC II, Dziat 5 WZO stanowigcego zatgcznik nr 1 do Statutu:
whnioski o kary okreslone w § 134 pkt 2) lit b. i c. zawarte sg w Regulaminie
Dokumentacji Pedagogicznej,
karami mogg by¢ réwniez:

a. prace na rzecz srodowiska,

b. przeniesienie do rownolegtej klasy,

C. skreslenie z listy uczniow.

Wychowawca klasy moze podjg¢ decyzje o anulowaniu wpisow dokonanych
przez pracownikOw Zespotu w indeksie ucznia - pozycje kary i nagrody
w stosunku 1:1. Punkty (dodatnie i ujemne) przyznane za zachowanie i
frekwencje sumuje sie zgodnie z zasadami matematycznymi.

Whniosek o zastosowanie kary okreslonej w 8 134 pkt 5) lit. b. do ¢ . sporzadza
Zespot Wychowawczy a Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate uprawniajgcg
dyrektora Zespotu do jej zastosowania.

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwale uprawniajgcg Dyrektora
do zastosowania kary okreslonej w 8§ 134 pkt 5) lit. ¢ . po zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego w nastepujgcych przypadkach:

chuliganstwa i wandalizmu oraz czynéw zagrazajgcych w sposob posredni
i bezposredni zyciu, bezpieczehnstwu i zdrowiu fizycznemu i psychicznemu
ucznioéw, nauczycieli i innych oséb,

jawnego lekcewazenia obowigzkéw szkolnych oraz wynikajgcych z tego
brakow postepow w nauce,

niespetniania obowigzku nauki poprzez opuszczanie zaje¢ i lekcji
bez usprawiedliwionych przyczyn. Niespetnienie obowigzku nauki nalezy
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4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

§ 138.

§ 139.

§ 140.

1)

2)

3)

§ 141.

§ 142.

rozumieé, jako nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca w wymiarze, co najmniej 50%,

przekroczenia przez ucznia wieku 18 lat, jesli jego postawa i wyniki w nauce
nie rokujg ukonczenia szkoty,

nie uzyskania promocji przez ucznia pierwszej klasy, jezeli jego postawa,
a takze mozliwosci intelektualne nie rokujg postepédw w nastepnym roku
szkolnym. Przed podjeciem tej decyzji zostaje zasiegnieta opinii pedagoga
szkolnego,

przebywanie na terenie szkolnym po spozyciu alkoholu i innych srodkow
odurzajacych,

spozywania alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkolnym,
rozpowszechniania narkotykéw,

dewastacje mienia znajdujgcego sie na terenie szkolnym,

nie przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego rocznego w przewidzianym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych,

nie podjecia nauki przez ucznia klasy pierwszej,

kradziezy.

Wykonanie kary okreslonej w 8§ 134 pkt 5) lit. b do ¢ . moze zosta¢ zawieszone
na czas préby (nie dtuzszy niz 3 miesigce), jesli uczen uzyska poreczenie
wychowawcy, Zarzgdu Samorzgdu Uczniowskiego lub Rady Pedagogiczne;.

W szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnosc
osobistg uczniow.

Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o0 przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowanej karze. Obowigzek ten spetnia:

W przypadku nagréd i kar okreslonych odpowiednio w 8§ 133 pkt 2) lit. a. do
d. oraz § 134 pkt 2) lit. a. i c. wychowawca ucznia za posrednictwem
dziennika elektronicznego i na najblizszym zebraniu z rodzicami,

W przypadku kary okreslonej odpowiednio w 8 134 pkt 5) lit. b. decyzje
wydaje Dyrektor Zespotu informujgc o tym rodzicéw (prawnych opiekunow)
w formie listu poleconego,

W przypadku kary okre$lonej w § 134 pkt 2) lit. c. decyzje wydaje Dyrektor
Zespotu na podstawie dokumentéw zitozonych przez przewodniczacego
Zespotu Wychowawczego i informuje o wydanej decyzji rodzicow (prawnych
opiekunéw) w formie listu poleconego.

Dyrektor Zespotu informuje organ prowadzgcy o niespetnieniu obowigzku
nauki przez ucznia, wobec ktérego zastosowano kare okreslong w § 134 pkt 5)
lit. c.. Stosowng dokumentacje przygotowuje wychowawca klasy i przekazuje
ja do szkolnego pedagoga.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotaé sie od kary,
jezeli uwazajg jg za niezgodng ze Statutem, zwracajgc sie na pismie
do Dyrektora Zespotu lub Rady Pedagogicznej z umotywowanym wnioskiem
w terminie 14 dni od przyjecia decyzji do wiadomosci. Wniosek rozpatruje
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Dyrektor Zespotu i podejmuje decyzje w tej sprawie po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

§ 143. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotac sig¢ od kary
skreslenia z listy uczniow do Slgskiego Kuratora Oswiaty w terminie
do 2 tygodni od otrzymania decyzji o skresleniu.
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CZESC Il — StUCHACZE

Dziat 1 — informacje oqgdlne

8 144. Do szkoét przyjmowani sg stuchacze zgodnie z Regulaminem Rekrutacji

stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszego Statutu.

Dziat 2 — prawa i obowi azki stuchacza

§ 145. Stuchacz ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania
oraz warunkami i trybem uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
semestralnych ocen klasyfikacyjnych,

zapoznania sie z przewidywanymi dla niego semestralnymi ocenami
klasyfikacyjnymi w terminie i na zasadach okreslonych w WZO,

zdawania egzamindw na zasadach okreslonych w WZO,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

jawnosci oraz uzasadnienia ustalonych przez nauczyciela ocen jak rowniez
wgladu do dokumentacji dotyczacej jego oceniania,

warunkow pobytu w Zespole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca fizyczng i psychiczng oraz poszanowania godnosci wiasnej,
pomocy pedagogiczno — psychologicznej, w szczegolnosci w przypadku
trudnosci w nauce,

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Zespolu, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob,
organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,

reprezentowania Zespotu we wszystkich konkursach, przeglgdach,
zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami
i mozliwo$ciami,

korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnosci nauczyciela,
sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru CIND,

powtarzania semestru na zasadach okreslonych w WZO,

wybierania swoich przedstawicieli oraz kandydowania po spetnieniu
warunkéw okreslonych w regulaminie do organéw Rady Stuchaczy i Rady
Szkoty,
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14)

15)
16)

zlozenia bezposrednio Dyrektorowi skarg w przypadku nie przestrzegania
praw stuchacza,

samorzadnego, aktywnego wspotuczestnictwa w zyciu Zespotu ,

zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uzna, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

§ 146. Stuchacz ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

systematycznie pracowac nad wtasnym rozwojem,

przestrzegac przepisy prawa i postanowienia zawarte w Statucie Zespotu
oraz regulaminach obowigzujgcych w Zespole,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie nauczania i w zyciu
Zespotu,

przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych
pracownikow Zespotu i 0sob dorostych,

tolerancji i szacunku dla ludzi o odmiennych poglgdach,
przestrzegania przepiséw prawa i Statutu Zespotu,

dbania o mienie Zespotu i jego estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie Zespotu,

sumiennego wykonywania swoich obowigzkow i zadan, wspoétdziatania
z grupg dla osiggania dobrych wynikow w nauce.

Dziat 3 — system nagrod i kar

§ 147. System nagradzania stuchaczy:

1)

2)

Stuchacz moze by¢ nagrodzony za:
a. frekwencje,
b.  wybitne osiggniecia,
C. prace na rzecz Zespotu i srodowiska,
d. dzielnos¢ i odwage.

W Zespole przewiduje sie nastepujgce nagrody dla stuchaczy:
a. dyplomy,
b. listy gratulacyjne,
c.  wpis pamigtkowy do Kroniki Szkolnej

§ 148. System karania stuchaczy.

1)

Stuchacz moze by¢ ukarany za:

a. nieprzestrzeganie Statutu Zespotu i obowigzujgcych w nim
regulaminow,

b. przejawy wandalizmu i braku poszanowania dla cudzej wiasnosci,
C. przejawy wulgarnosci i brutalnosci,
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2)

§ 149.

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

§ 150.

§ 151.

d. spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych na terenie
szkolnym,

e. przebywania po spozyciu alkoholu i innych srodkow odurzajgcych
na terenie szkolnym.

W Zespole przewiduje sie nastepujgce kary dla stuchaczy:
a. nagane udzielong przez opiekuna klasy z wpisem do dziennika,

b. nagane udzielong przez Dyrektora Zespotu z wpisaniem do akt
na wniosek opiekuna,

C. skresleniem z listy stuchaczy w drodze decyzji Dyrektora Zespotu
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Rady Stuchaczy.

Rada Pedagogicznha moze podjgé uchwale uprawniajgcg Dyrektora
do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy w nastepujgcych przypadkach:

chuliganstwa i wandalizmu oraz czyndéw zagrazajgcych w sposéb posredni
I bezposredni zyciu, bezpieczenstwu i zdrowiu fizycznemu i psychicznemu
ucznidw, nauczycieli i innych oséb,

jawnego lekcewazenia obowigzkoéw szkolnych,
nie uzyskanie przez stuchacza promocji na nastepny semestr,

przebywanie na terenie szkolnym po spozyciu alkoholu i innych srodkow
odurzajgcych,

spozywania alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkolnym,
rozpowszechniania narkotykéw,

dewastacje mienia znajdujgcego sie na terenie szkolnym,

razgcych przewinien potwierdzonych przez policje lub sad,

aroganckiego zachowania w stosunku do stuchaczy jak i nauczycieli.

Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora o kresleniu
z listy stuchaczy do Slgskiego Kuratora Oswiaty, w trybie okreslonym
przepisami Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Stuchacz ma prawo odwotaé sie od kar okreslonych w § 148 pkt 2) lit. a. do e.
w terminie do 7 dni od daty nalozenia kary w formie pisemnej do Dyrektora.
Dyrektor rozpatruje odwotanie, zasiegajgc opinii opiekuna klasy oraz Rady
Stuchaczy w ciggu 7 dni od otrzymania wniosku.
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§ 152

§ 153.

§ 154.

§ 155.

§ 156.

§ 157.

§ 158.

§ 159.

CZESC | — NAUCZYCIEL | JEGO ZADANIA

. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli w oparciu o arkusz organizacyjny,
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje.

Nauczyciel w celu nawigzania stosunku pracy jest zobowigzany przedstawic
Dyrektorowi Zespotu informacje z Krajowego Rejestru Karnego,

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespotu , z zachowaniem przepisow
Karty Nauczyciela oraz przepisoéw prawa pracy.

Dyrektor Zespotu nawigzuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio
na podstawie umowy o prace lub mianowania na stanowisku zgodnym
z posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami oraz zgodnie z posiadanym
przez nauczyciela stopniem awansu zawodowego.

Szczego6towe warunki pracy, wynagrodzenia okreslajg odrebne przepisy oraz
Regulamin pracy, premiowania, hagradzania pracownikow.

Awans zawodowy nauczycieli zatrudnionych w Zespole odbywa sie wg stopni
i na zasadach okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela.

Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, poszanowanie

godnosci osobistej ucznia podczas wykonywania dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkofe,

3) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,
4) dazenie do petni wkasnego rozwoju osobowego,
5) ksztalcenia i wychowywania mitodziezy w umiowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka,

6) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow,

7) wybOr programu nauczania i podrecznika (spos$rod  programow

i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego) oraz przedstawienie
ich Radzie Pedagogicznej,

8) realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki,
9) realizacja postanowien Statutu i jego zatgcznikow,
10) realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Zespotu,
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11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa zgodnie z 8 91 w tym w
szczegolnosci:

a. sprawdza czy warunki w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu
uczniow,
nie pozostawia uczniéw bez opieki w trakcie trwania lekciji,
w trakcie przerw aktywnie petni dyzur,

d. stosuje zasady bezpieczenstwa w trakcie wycieczek i innych wyjs¢
poza teren szkoty,

e. sprawuje nadzor nad bezpieczenstwem uczniow podczas akademii,
apeli, uroczystosci i innych imprez szkolnych,

f. stosuje dziatania zabezpieczajgce ucznidow przed dostepem do
tresci niepozgdanych, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, podczas korzystania z Internetu.

TN =]

dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego poprzez doskonalenie
swoich wiadomosci i umiejetnosci oraz podejmowanie doskonalenia
zawodowego,

udzielanie pomocy uczniom/stuchaczom w eliminowaniu niepowodzen
szkolnych,

rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw \ stuchaczy,
efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,
dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia Zespotu,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie =z Regulaminem
Dokumentacji Pedagogicznej,

powiadamianie nauczyciela wychowawcy oraz ucznia \ stuchacza
o przewidywanych  ocenach rocznych \ semestralnych w tym
w szczegOlnosci zagrozeniach oceng niedostateczng,

opracowanie na poczatku roku szkolnego informacji o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow \
stuchaczy i przekazanie jej przewodniczgcemu zespotu przedmiotowego,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
na podstawie opinii poradni specjalistycznej specyficzne trudnosci w uczeniu
sie,

uzasadnienie ustalonej oceny na wniosek stuchacza \ ucznia lub jego
rodzicow w dowolnej formie (ustnej, pisemnej lub elektronicznej),

petnienie dyzuréw opiekunczo - wychowawczych w trakcie przerw
miedzylekcyjnych oraz przed i po zajeciach szkolnych wedtug
harmonogramu zgodnie z postanowieniami zawartymi w Regulaminie
Dyzuréw Nauczycielskich,

udziat w komisji powotanej przez Dyrektora Zespotu w celu zmiany ustalonej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

udziat w komisji powotanej przez Dyrektora w celu przeprowadzenia
rocznego sprawdzianu klasyfikacyjnego,

zachowania w tajemnicy informacji, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste
ucznidw lub ich rodzicow (prawnych opiekunéw),
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26)

§ 160.

§ 161.

§ 162.

§ 163.

§ 164.

§ 165.

1)
2)
3)
4)

§ 166.

§ 167.

1)

2)

3)
§ 168.

§ 169.

§ 170.

zrealizowanie podstawy programowej z nauczanego przedmiotu, a w razie
mozliwosci wystgpienia problemow z realizacjg, wczes$niejszego pisemnego
zgtoszenia ww. problemow do dyrektora szkoty.

Praca nauczyciela powinna cechowac sie bezstronnoscig i obiektywizmem

w ocenie uczniow/stuchaczy, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem,
oraz indywidualnym podejsciem do spraw kazdego ucznia/stuchacza.

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania
takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod
uznanych przez wspéiczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd
zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikbw i innych pomocy
naukowych.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania oraz do opracowania
wlasnego programu nauczania na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Nauczyciel powinien podnosi¢ swojg wiedze ogodlng i zawodowsg, korzystajgc
z prawa pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia
zawodowego na najwyzszym poziomie.

Praca nauczyciela, z wyjgtkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej
jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku
zawodowego, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

nauczyciela,

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzgcego szkote,

rady rodzicow.

Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem
oraz po wystuchaniu jego uwag i zastrzezen.

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona
stwierdzeniem uogolniajgcym:

ocena wyrdzniajgca,
ocena dobra,
ocena negatywna.

Nauczycielowi przystuguje prawo wniesienia odwotania od ustalonej oceny
pracy, do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg, w terminie
14 dni od dnia jej doreczenia za posrednictwem dyrektora.

Nauczycielowi nie wolno wykorzystywa¢ uczniow do zatatwiania zadnych
spraw osobistych.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w § 159.
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§171.

§172.

§173.

§ 174.

§ 175.

§ 176.

§177.

§178.

Karami dla nauczycieli sa:

kary porzgdkowe za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy w rozumieniu
Art 108 Kodeksu Pracy,
Kary dyscyplinarne:
a. nagana z ostrzezeniem,
b. zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w
zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,
c. wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Wymierzenie kary dyscyplinarnej okreslonej w 8 171 pkt 2) pkt c. jest
rownoznaczne zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim.

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

W sprawach dyscyplinarnych stronom przystuguje odwotanie do wiasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego sadu apelacyjnego — sadu
pracy i ubezpieczen spotecznych w terminie 14 dni od dnia doreczenia
orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wigcza sie do akt
osobowych nauczyciela.

SzczegOly dotyczgce procedury odwotawczej oraz tryb postepowania
dyscyplinarnego zawarte sg w ustawie Karta Nauczyciela.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Kodeksie Karnym.

Nauczyciele zatrudnieni na podstawie mianowania nie podlegajg

podporzadkowaniu stuzbowemu okreslonemu w innych przepisach prawnych
dla mianowanych funkcjonariuszy panstwowych.
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CZESC 1l - NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA | JEGO ZADANIA

8§ 179. Nauczyciel wychowawca opiekuje sie oddzialem i reprezentuje go wobec
wszystkich organow szkoty.

§ 180. Wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie¢ danym odziatem
W ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 181. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 182. Zadaniem wychowawcy jest w szczegoélno$ci:

1) otaczanie indywidualng opiekga wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow,

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz: przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych,

4) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych
form zycia zespotowego,

5) ustalania tresci i formy zaje¢ tematycznych dla przedmiotu ,zajecia
z wychowawcg

6) wspotdziatanie z Dyrektorem i nauczycielami uczacymi w danym oddziale
w zakresie:

a. dziatan wychowawczych,

b. pracy z uczniem szczegolnie uzdolnionym,

C. pracy z uczniami wykazujgcymi trudnosci wychowawcze
I niepowodzenia szkolne,

d. frekwencji uczniéw,

7) uzgadnianie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka lub pomoc

8) rozwigzywanie konfliktow okreslonych w 8§ 78. pkt 1) a.,

9) wspoipraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w tym w szczegdlnosci z poradniami specjalistycznym
W rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci oraz zainteresowan i szczegoélnych
uzdolnien ucznidw, organizujgc odpowiednie formy tej wspotpracy,

10) prowadzenie dokumentacji klasy i innych czynnosci administracyjnych

zgodnie i na zasadach okreslonych w Regulaminie Dokumentaciji
Pedagogicznej w tym w szczegoblnosci:
a. dziennika elektronicznego,
b. arkuszy ocen,
C. dokumentacji dotyczgcej nagradzania i karania uczniéw w tym
w szczegolnosci okreslonej w § 140 pkt 1),
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11)

12)

13)

14)
15)

16)

§ 183.

§ 184.

1)
2)
3)

utrzymywanie kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami w celu:
a. poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,
b. udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
C. wigczania rodzicOw w sprawy zycia klasy i szkoty,

informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) i uczniéw o:
a. przewidywanych ocenach rocznych zgodnie z zasadami WZO,

b. wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych ucznidw,

zasadach oceniania zachowania,

d. przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze
w  informacji przestanej za  posrednictwem dziennika
elektronicznego,

e. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej,

o

f. zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych
dotyczgcych danej klasy,

g. realizowanych  podstawach programowych i wymaganiach
edukacyjnych.

udziat w komisji powotanej przez Dyrektora Zespotu w celu zmiany ustalonej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

monitorowanie osiggnie¢ uczniéw oraz frekwenciji,

systematycznie sprawdzanie i wyjasnianie przyczyny nieobecnosci uczniow
na obowigzkowych zajeciach szkolnych,

udziat w Forum Wychowawcow.

Wychowawca ma prawo zakwestionowa¢ samodzielne usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia petnoletniego na zajeciach lekcyjnych, jesli dotyczy ono
absencji dtuzszej niz 3 dni.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

na umotywowany wniosek rodzicow,
na umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy,

w wyniku decyzji Dyrektora Zespotu, podyktowanej stwierdzonym
niewywigzywaniem sie z zadan wychowawcy.

§ 185. Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy na wniosek rodzicow lub nauczyciela

wychowawcy podejmuje Dyrektor szkoty w terminie 14 dni od ztozenia wniosku.

§ 186. Poczatkujgcy nauczyciel wychowawca ma prawo do pomocy ze strony dyrekcji

1)

Zespotu i Rady Pedagogicznej a w szczegdllnosci:

ustalenia z wicedyrektorem Iub innym nauczycielem wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu projektu planu pracy wychowawczej,
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2)

3)

w przeprowadzeniu spotkania z rodzicami lub w indywidualnych rozmowach
Z rodzicami ucznioéw sprawiajgcych ktopoty wychowawcze,

skorzystania z doswiadczen innych nauczycieli wychowawcow, ktérych
Dyrektor zobowigze do otoczenia opiekg poczatkujgcego wychowawce.
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CZESC Ill - NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§ 187. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w obszarze organizacji i zarzadzania:

a. planowanie pracy, prowadzenie statystyki wypozyczen,
sprawozdawczos¢ z dziatalnosci biblioteki,

b.  gromadzenie, ewidencjonowanie, konserwacje, selekcje i kontrole
zbioréw bibliotecznych,

C. prace administracyjno-techniczne w tym opracowywanie techniczne
zbioréw, przeglad zbioréw, aktualizacje wykazu uczniéw i kartotek,
dbanie o estetyke pomieszczenia,

d. badanie jakosci pracy w tym analiza czytelnictwa, zbieranie
informacji zwrotnych na temat pracy biblioteki,

e. planowanie zakupdéw wynikajgcych z zainteresowan czytelnikbw
oraz potrzeb szkoty,

f. prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

2) w obszarze dziatalnosci informacyjnej i dydaktyczno-wychowawczej:

a. tworzenie przyjaznych warunkéw do zdobywania informacji oraz
rozwijania zainteresowan,

b. prawidlowg organizacje pomieszczenia biblioteki z wolnym
dostepem w czytelni do zbioréw oraz stanowisk komputerowych
z dostepem do Internetu,

C. rozmieszczenie zbiorébw sprzyjajgce poszukiwaniu informacji
I lektury,

d. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej: tworzenie wykazéw
przydatnych czytelnikom stron, prowadzenie kacika nowosci,
aktualizacja strony www, organizacja ekspozycji ksigzkowych,
tworzenie gazetek sciennych

e. rozpoznawanie zainteresowan, uzdolnien i oczekiwan czytelnikow:
zbieranie dezyderatdéw czytelniczych, analiza czytelnictwa,

3) w obszarze rozwijania kultury czytelniczej i informacyjnej, zainteresowan
oraz wrazliwosci kulturowej i spotecznej:

a. udostepnianie zbioréw,

udzielanie informacji,

rozmowy z czytelnikami - poradnictwo w doborze lektur,
informowanie o stanie czytelnictwa,

wizualng propagande ksigzek,

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno-wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi
zrodtami informaciji,

-~ ® 2 o T
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

Q

udzielanie porad bibliotecznych, bibliograficznych, tekstowych,

wyrabianie nawyku samodzielnego korzystania z ksiegozbioru
podrecznego oraz samodzielnego wyszukiwania informacji na dany
temat,

aktywizacja uczniow stronigcych od ksigzki i biblioteki,
pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw,

przygotowywanie imprez promujgcych czytelnictwo i udziat
w akcjach zewnetrznych,

organizacja konkursow czytelniczych, literackich,

przygotowywanie uczniow do konkurséw miedzyszkolnych
organizowanych réwniez przez inne podmioty,

kultywowanie tradycji narodowej kraju, regionu , miasta i dzielnicy,

W obszarze wspoétpracy ze srodowiskiem:

a.

oo

wspoétpraca z organami szkoly, rodzicami oraz zespotami
I organizacjami szkolnymi,

uwzglednianie dezyderatow czytelniczych nauczycieli,

udziat w imprezach organizowanych w szkole,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej stanu czytelnictwa oraz
sprawozdan z pracy biblioteki, przedstawianie do zaopiniowania
planu pracy biblioteki na dany rok,

wspieranie nauczycieli przedmiotow w realizacji podstawy
programowej-dobor literatury, tworzenie zestawien tematycznych,
wspotpraca z wychowawcami klas i nauczycielami jezyka polskiego
wspolne organizowanie imprez i konkursow,

wspotpraca z bibliotekami innych sieci poprzez organizacje
wspolnych przedsiewzie¢ czytelniczych

W obszarze doskonalenia:

a.

b.

udziat w réznorodnych  formach doksztatcania i podnoszenia
kwalifikacji oraz samodzielne studiowanie literatury fachowej,

organizacja lub prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej nauczycieli
poprzez udostepnianie materiatbw metodycznych, dydaktycznych,
przygotowywanie materiatdw zrodtowych na zajecia.

Wspodtprace z rodzicami i instytucjami oswiatowo- wychowawczymi.
Organizowanie lub wspotudziat w organizowaniu imprez kulturalnych
realizowanych przez szkote.

Opracowanie regulaminu CIND.

Inne prace zlecone przez Dyrektora mieszczgce sie w zakresie kompetencji
zadan biblioteki.

Podejmowanie dziatah organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Zespotu
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CZESC IV — PEDAGOG SZKOLNY

§ 188. Specjalistyczng opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny.

§ 189. Zadaniami pedagoga szkolnego sa:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow wymagajgcych opieki
pedagogicznej,

sprawowanie indywidualnej opieki pedagogicznej,

wspolpraca z nauczycielem wychowawcg w sprawie integracji zespotu
klasowego i rozpoznawania patologii,

wspotudziat w opracowaniu planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,
koordynacja udzielanej pomocy materialnej,

wspotdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie,

opracowywanie projektu programu profilaktyki,

udziat w pracy zespotu wychowawczego,

udziat w komisji powotanej przez Dyrektora Zespotu w celu zmiany ustalonej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia,

wspoétudziat w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,

koordynowanie dziatan podejmowanych na terenie szkoly z zakresu
orientacji zawodowej, tj. prowadzenie zaje¢ oraz organizowanie spotkan z
pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

wspieranie  dzialan  wychowawczych i  opiekunczych  nauczycieli
wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o
ktérych mowa w odrebnych przepisach,

pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
ucznidbw oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci
wychowawczych, analizowanie wynikOw nauczania i ocen zachowania,
rozmowy z rodzicami,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
ucznidw, rodzicow i nauczycieli, w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztatcenia i zawodu.
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CZESC V — KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

8 190. Specjalistyczng opieke nad uczniami odbywajgcymi praktyczng nauke zawodu
sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

§ 191. Zadaniami kierownika szkolenia praktycznego jest w szczegolnosci:

1) nadzorowanie realizacji programu praktycznej nauki zawodu,

2) sprawowanie kontroli nad ubezpieczeniem ucznibw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,

3) akceptowanie wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu
i opiekundéw praktyk zawodowych Iub wyznaczenie do prowadzenia
praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu ,

4) koordynowanie zwrotu uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu
w miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty,
majgcym mozliwos¢ codziennego powrotu do miejsca zamieszkania
lub siedziby szkoly, réwnowartos¢ kosztow przejazdow  srodkami
komunikacji publicznej z uwzglednieniem ulg przystugujgcych uczniom,

5) zapewnienie uczniom odbywajgcym  praktyczng nauke zawodu
w miejscowosciach poza siedzibg szkoty, do ktérych codzienny dojazd
nie jest mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz ryczait
na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40% diety przystugujgcej
pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju,

6) prowadzenie dokumentacji praktycznej nauki zawodu,

7) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej.
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ROZDZIAL V

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
| ICH ZADANIA

Czesé |
Czesé
Czesé Il
Czesé IV
Czes¢ V

— INFORMACJE OGOLNE

— ZESPOL WYCHOWAWCZY

— ZESPOL KLASOWY

— ZESPOL PRZEDMIOTOWY

— ZESPOL PROBLEMOWO-ZADANIOWY
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CZESC | — INFORMACJE OGOLNE

§ 192. Dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie:

1) wychowawczy,

2) klasowe,

3) przedmiotowe,

4) problemowo — zadaniowe.

8§ 193. Pracg zespoitu nauczycielskiego kieruje przewodniczgcy powotany przez
Dyrektora Zespotlu na wniosek tego zespotu, ktory jest odpowiedzialny za
prowadzenie dziatalnosci zgodnie z wytycznymi zawartymi w Statucie Zespotu.

1) na wniosek przewodniczgcego zespotu Dyrektor, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikéw Zespotu ,

2) w pracach zespolu mogg bra¢ udzial réwniez osoby niebedgce
pracownikami Zespotu

8 194. Dyrektor Zespotlu moze powota¢ Liderow zespotow lub sekcji w celu
usprawnienia  koordynacji prac miedzy poszczegblnymi  zespotami
nauczycielskimi.

CZESC Il — ZESPOt WYCHOWAWCZY

8 195. W skitad zespotu wychowawczego wchodza:

1) wicedyrektor szkoty,

2) pedagog szkolny lub inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel jako
przewodniczgcy

3) nauczyciele desygnowani corocznie przez Dyrektora w tym opiekun
Samorzgdu Uczniowskiego,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego \ Rady Stuchaczy.
§ 196. Zadaniem zespotu wychowawczego jest:

1) opracowanie projektu ,Programu Wychowawczego - Profilaktycznego
Szkoty”, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do Statutu i jest jego integralng czescia,

2) rozpatrywanie spraw dyscyplinarnych dotyczgcych uczniéw,
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3)

§197.
§ 198.

§ 199.
1)

2)

3)

§ 200.

§ 201.

§ 202.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

10)

przedstawianie Radzie Pedagogicznej - dwukrotnie w ciggu roku szkolnego -
wynikdéw analizy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

CZESC Ill — ZESPOt KLASOWY

Zespot tworzg nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale.

Przewodniczgcym zespotu klasowego jest nauczyciel wychowawca danego
oddziatu.

Zadaniem zespotu klasowego jest:

ustalenie dla danego oddzialu zestawu programOw nauczania
z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogodlnego i ksztatcenia zawodowego,

rozpatrywanie spraw dydaktycznych i wychowawczych dotyczgcych
uczniow,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej - dwukrotnie w ciggu roku szkolnego -
wynikow klasyfikacji uczniow.

CZESC IV — ZESPOt PRZEDMIOTOWY

Zespot tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych.

Przewodniczgcym zespotu przedmiotowego jest nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Zespotu, po zasiegnieciu opinii cztonkéw zespotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

zatwierdzanie szkolnych programéw nauczania,

wybor podrecznikow,

uzgadnianie sposobow realizacji szkolnych programow nauczania,
korelowanie tresci nauczania w ramach poszczegolnych przedmiotow,
ustalanie sposobdw badania wynikéw nauczania,

uzgadnianie wymagan programowych na poszczegdlne oceny szkolne,
organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajgcych
prace,

wspotdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni i laboratoriow
przedmiotowych,

inne w ramach zapotrzebowania i kompetenciji zespotu,
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11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej rocznych sprawozdan i wnioskow
Z pracy zespotu,

12) zatwierdzanie i przechowywanie dokumentacji dotyczgcej wymagan
edukacyjnych oraz sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
opracowanej przez cztonkéw zespotu.

CZESC V — ZESPOt PROBLEMOWO - ZADANIOWY

§ 203. Zespot powotuje Dyrektor w celu realizacji dodatkowych zadan wynikajgcych
Z biezgcych potrzeb szkot.

8§ 204. Zespodt tworzg nauczyciele powotani przez Dyrektora na okres realizacji

zadania.

§ 205. Przewodniczgcym zespotu problemowo - zadaniowego jest nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii nauczycieli powotanych
do zespotu.

§ 206. Samoczynne rozwigzanie zespotu nastepuje po wykonaniu zadania.
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§ 207. Szkota organizuje zajecia dodatkowe wynikajgce z potrzeb rozwojowych

uczniéw.

§ 208. Rodzaje zaje¢ dodatkowych:

1)

2)

3)

rozwijajgce potrzeby rozwoju fizycznego ucznidw:

a.

b.
C.
d

wycieczki turystyczne,

zawody sportowe,

kotka zainteresowan sportowych,
obozy sportowo — turystyczne.

rozwijajgce potrzeby rozwoju intelektualnego uczniéw jak:

a.

Qoo

kotka zainteresowan,

wycieczki dydaktyczne,

imprezy okolicznosciowe,

obcowanie ze sztukg (muzea, kina, teatry, opera, galerie, wystawy
itp.),

konkursy,

olimpiady,

zajecia na uczelniach wyzszych w tym laboratoryjne,

zwiekszajgce szanse zatrudnienia:

a.
b.

kursy, szkolenia i prelekcje organizowane przez firmy branzowe,
dodatkowe praktyki i staze zawodowe realizowane w ramach
projektow unijnych,

zajecia z doradcg zawodowym,

zajecia w ramach wspotpracy z uczelniami wyzszymi,

zajecia w ramach wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi,

8 209. Mozliwe zrodta finansowania:

1)
2)
3)
4)

fundusz Rady Rodzicow,
Srodki wkasne Zespotu,
sponsorzy.

Srodki unijne

§ 210. Wykaz zaje¢ dodatkowych realizowanych w danym roku szkolnym zawarty
jest w Programie Wychowawczym Szkoty.

§ 211. Zajecia dodatkowe organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi
w Regulaminie Zaje¢ Dodatkowych, ktory zatwierdza Dyrektor Zespotu .
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§ 212.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

§ 213.

Zespot zapewnia uczniom nastepujgce formy opieki:

opieke pedagogiczng w czasie zajeC prowadzonych przez nauczycieli
na terenie szkoty i w trakcie wycieczek szkolnych,

petnienie dyzuréw opiekunczo — wychowawczych przez nauczycieli w trakcie
przerw miedzylekcyjnych oraz przed i po zajeciach szkolnych, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach w sytuacji braku mozliwosci petnienia dyzuru
przez nauczyciela, dyzur przejmuje pracownik obstugi odpowiedzialny za
dane pietro,

opieke Pedagoga Szkolnego,

opieke uczniom klas pierwszych,

opieke uczniom z zaburzeniami rozwojowymi,

monitoring wizyjny i dozor portiera

monitoring w formie ,Rejestru wejs¢ i wyjs¢” oséb niebedgcych uczniami i
pracownikami Zespotu.

Kazdy pracownik Zespotu oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielenia
pomocy uczniom z zaburzeniami rozwojowymi w nagtych sytuacjach.

§ 214. W wyjatkowych przypadkach rodzice lub wychowawca ucznia z zaburzeniami

§ 215.

§ 216.

rozwojowymi moze zwrocic sie do Dyrektora o przydzielenie stalego opiekuna.

Uczniom przystuguje pomoc materialna udzielana w formie i na zasadach
okreslonych w Ustawie o Systemie Oswiaty Rozdziat 8a. oraz Regulaminie
Stypendiow i Innych Pomocy Materialnych.

Uczniom z rodzin patologicznych i znajdujgcych sie w trudnych warunkach
materialnych Dyrektor Zespotu wraz z Radg Rodzicow - na wniosek
zainteresowanych rodzicéw lub uczniow - organizujg dorazng pomoc
materialng.
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§ 217. Wewnatrzszkolny system doradztwa obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)

doradztwo w zakresie prawidtowego rozwoju psychologicznego i problemow
wychowawczych

a. szczego6towy zakres dziatan dotyczgcych doradztwa w zakresie
rozwoju psychologicznego reguluje Program Wychowawczo -
Profilaktyczny.

doradztwo w zakresie profilaktyki uzaleznien

a. szczegoOtowy zakres dziatan dotyczgcych profilaktyki uzaleznien
reguluje Program Wychowawczo - Profilaktyczny.

doradztwo w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie,
doradztwo w zakresie przygotowania do uczestnictwa w rynku pracy
I preorientacji zawodowej - doradztwa zawodowego

a. szczegotowy zakres dziatan dotyczgcych doradztwa zawodowego
reguluje Program Wychowawczo - Profilaktyczny oraz procedury
udzielania doradztwa zawodowego.

doradztwo w zakresie orientacji w obowigzujgcym prawodawstwie
(np. Kodeksy: Karny, Drogowy, Postepowania Cywilnego itp.).

§ 218. Szkota zatrudnia nauczycieli lub wspétpracuje (np. z Poradnig Pedagogiczno -

1)
2)
3)
4)

Psychologiczng) w zakresie realizacji doradztwa z osobami posiadajgcymi
odpowiednie kwalifikacje w tymw szczegodlnosci:

pedagogiem szkolnym,

doradcg zawodowym,

nauczycielem prowadzgcym wychowanie do zycia w rodzinie,
psychologiem.

§ 219. Doradztwo moze mie¢ forme:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

szkolen,

prelekciji,

spotkan z uczniami (klasami),
indywidualnych rozmaow,
zajec lekcyjnych,

zajeC pozalekcyjnych.
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§ 220. Wspotpraca Zespotu z rodzicami odbywa sie na nastepujgcych poziomach:

1)

2)

§ 221.

§ 222.

§ 223.

§ 224.

§ 225.

§ 226.

§ 227.

1)

2)

klasy

a. poprzez spotkania wychowawcow i nauczycieli z rodzicami
odbywajgce sie we wrzesniu, grudniu, styczniu (zgodnie z
indywidualnymi ustaleniami Rodzicow klasy na pierwszym zebraniu)
marcu i maju, zgodnie z corocznie opracowywanym terminarzem
roku szkolnego

b. poprzez kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego.

szkot

a. poprzez zebrania Rady Rodzicow,

b. poprzez kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Dla rodzicéw uczniéw klas pierwszych w Zespole organizowane jest spotkanie
informacyjne w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W uzasadnionych przypadkach kontakt Zespotu 2z rodzicami moze byc¢
czestszy na pisemne, lub telefoniczne wezwanie.

Rodzice mogg uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci pozalekcyjnej
szkoly, jako opiekunowie lub obserwatorzy (np. wycieczki, wyjscia na imprezy
kulturalne, uroczystosci szkolne itp.).

Rodzice uczestnicza w komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Zespotu, powotywane] przez organ prowadzacy
szkoty.

Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

a. ogolnych zasadach oceniania i klasyfikowania,

b. mozliwosci wglgdu do kryteridw oceniania poszczegolnych
przedmiotow zawartych w szkolnych PSO, dostepnych w CIND,

C. zasadach oceniania zachowania.

Informacja, o ktérej mowa w § 225 podawana jest rodzicom na pierwszym
spotkaniu z rodzicami.

Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowanej karze. Obowigzek ten spetnia:

W przypadku nagrod i kar okreslonych odpowiednio w 8 133 pkt 2) lit. a. do
d. oraz 8§ 134 pkt 2) lit. a. i c. wychowawca ucznia za posrednictwem
dziennika elektronicznego i na najblizszym zebraniu z rodzicami,

W przypadku kary okreslonej odpowiednio w 8§ 134 pkt 5) lit. b. decyzje
wydaje Dyrektor Zespotu informujgc o tym rodzicow (prawnych opiekunow)
w formie listu poleconego,
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3) W przypadku kary okreslonej w § 134 pkt 2) lit. c. decyzje wydaje Dyrektor
Zespolu na podstawie dokumentow ztozonych przez przewodniczgcego
Zespotu Wychowawczego i informuje o wydanej decyzji rodzicow (prawnych
opiekundéw) w formie listu poleconego

§ 228. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne stuchacz, uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) mogg otrzymac¢ do wglgdu na zasadach okreslonych
przez nauczyciela.

§ 229. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene
$rodroczng i roczng powinien jg uzasadnic.

§ 230. Podstawowg formg informowania rodzicow (prawnych  opiekunow)
0 uzyskiwanych i przewidywanych ocenach oraz zachowaniu sg:

1) informacje zamieszczone w dzienniku elektronicznym,
2) cykliczne spotkania nauczycieli z rodzicami (opiekunami), organizowane
w nastepujagcych miesigcach: wrzesien, grudzien, styczen, marzec, maj

a. daty spotkan z rodzicami (opiekunami) ustalone przez Dyrektora,
sg wspolne dla wszystkich oddziatow, aby umozliwi¢ rodzicom
kontakt z nauczycielami.

§ 231. Wychowawcy i inni nauczyciele mogg informowaé rowniez rodzicow
0 biezgcych ocenach w:

1) indywidualnych rozmowach i konsultacjach,
2) rozmowie telefonicznej,
3) korespondenciji listownej lub elektronicznej.

§ 232. Na spotkaniu z rodzicami poprzedzajgcym roczng klasyfikacje wychowawca
informuje rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla ucznia
ocenach klasyfikacyjnych.

§ 233. W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na spotkaniu
poprzedzajgcym roczng klasyfikacje, nauczyciel wychowawca zobowigzany
jest poinformowac¢ rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 234. Zespot informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o datach
egzaminoéw: klasyfikacyjnego, poprawkowego lub rocznego sprawdzianu
klasyfikacyjnego poprzez:

1) dziennik elektroniczny — obowigzek ten spetnia Dyrektor lub wicedyrektor
szkoty,

2) informacje zamieszczong na tablicy ogtoszen w siedzibie szkoty lub stronie
www szkoty.
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Whpisy zakoriczono na stronie 73 zapisem 8§ 234 pkt 2).

Jednolity tekst Statutu wchodzi w zycie z dniem 1 wrze $nia 2017 r..
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