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PODSTAWA PRAWNA:
Rekrutacja do szkdt Zespotu przeprowadzana jest w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 601).

2) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe Dz. U. z 2017, poz. 60 ze zm.

3) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe Dz. U. z 2017, poz.59.

4) Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego
na lata szkolne 2017/2018-2019/2020 do trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego,
czteroletniego technikum i branzowej szkoty | stopnia, dla kandydatéw bedgcych
absolwentami dotychczasowego gimnazjum Dz. U. z 2017, poz. 586.

5) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkét i placéwek Dz. U. z 2017, poz. 610(Prawo
oSwiatowe).

6) Postanowienie Slaskiego Kuratora O$wiaty w sprawie wykazu zawodéw wiedzy,
artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora oswiaty lub inne
podmioty dziatajgce na terenie szkoty, ktébre mogg by¢ wymienione na swiadectwie
ukonczenia gimnazjum oraz okreslenia miejsc uznanych za wysokie
w tych zawodach w roku szkolnym 2016/2017.

7) Postanowienie Slgskiego Kuratora O$wiaty w sprawie termindéw przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, w tym terminow
sktadania dokumentow do klas pierwszych publicznych szkét ponadgimnazjalnych,
klasy pierwszej trzyletniej branzowej szkoty | stopnia, na semestr pierwszy klas
pierwszych publicznych szkét policealnych, do publicznych szkét podstawowych dla
dorostych, na rok szkolny 2018/2019.

CZE,SC | - INFORMACJE OGOLNE
§ 1. Katowickie Centrum Edukacji Zawodowej prowadzi nabor elektroniczny do
nastepujgcych szkét wechodzgcych w sktad Zespotu:

1) czteroletniego Technikum w zawodach:

. technik budownictwa,

. technik budowy drog

. technik gazownictwa,

. technik geodeta,

. technik architektury krajobrazu,

. technik przemystu mody,

. technik realizacji nagran i nagtosnien,

. technik robot wykonczeniowych w budownictwie
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2) Branzowej Szkoty | Stopnia w zawodach:

1. monter zabudowy i robét wykohczeniowych w budownictwie,

2. murarz — tynkarz,

3. klasa wielozawodowa — mozliwos¢ ksztatcenia w dowolnym zawodzie wybranym
przez kandydata. Lista zawodow — Tabela nr 1.
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§ 2. Nabdr oraz rekrutacje przeprowadza sie w oparciu o System Elektronicznego
Wspomagania Rekrutacji KSEON Optivum.

§ 3. Rekrutacje przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Zespotu. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej i
okresla zadania cztonkdw.

§ 4. Komisja rekrutacyjna opracowuje w szczegolnosci:

1) zatgcznik nr 1 Terminarz rekrutacji i zatgcznik nr 2 Kryteria przyznawania punktéw
rekrutacyjnych do Regulaminu Rekrutacji Uczniéw na podstawie aktualnych aktow
prawnych na dany rok szkolny, w ktérym przeprowadza rekrutacje do szkot
wchodzgcych w sktad Zespotu.

2) Kryteria przyznawania punktow rekrutacyjnych na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego na lata szkolne
2017/2018-2019/2020 do trzyletniego liceum ogdélnoksztatcgcego, czteroletniego
technikum i branzowej szkoty | stopnia, dla kandydatow bedgcych absolwentami
dotychczasowego gimnazjum oraz Postanowienia Slgskiego Kuratora Os$wiaty w
Katowicach.

§ 5. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) Zapoznanie sie z dokumentacjg sktadang przez kandydata.

2) Sporzadzenie listy kandydatow, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktoérych zweryfikowano
wniosek o przyjecie do szkoty, w tym zweryfikowano spetnianie przez kandydata
warunkoéw lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajgcym (§10 ust.1 pkt.3).

3) sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach w zwigzku z weryfikacjg
oswiadczen dotyczgcych (art. 20t ust. 7 ustawy):

a) wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu,

c) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepcza.

Art.20 ust.7. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze zgdac dokumentow
potwierdzajgcych okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 2,
w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego, lub moze zwrocic sie do wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Wojt (burmistrz, prezydent miasta)
potwierdza te okoliczno$ci w terminie 14 dni.

4) Sporzgdzenie informacji o liczbie punktdw przyznanych poszczegolnym
kandydatom po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postepowania
uzupetniajgcego.



5) Sporzadzenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

6) Podanie informaciji o liczbie wolnych miejsc.

7) Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego zawierajgcego w
szczegolnosci: date posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska
przewodniczgcego oraz cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu, a takze
informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnieciach. Protokét podpisuje
przewodniczgcy i cztonkowie komisji rekrutacyjne;j.

CZESC Il — Procedura rekrutacyjna

§ 6. Zespdt przeprowadza rekrutacje do szkdt w siedmiu etapach:

1) Etap | obejmuje przyjecie od kandydatow, dokumentéw inicjujgcych o ktérych
mowa w § 10 ust 1) pkt. 1. do 2., oraz rejestracji podan w systemie.

2) Etap Il obejmuje weryfikacje podan ztozonych przez kandydatéw pod wzgledem
formalnym, poréwnanie ich zawarto$ci z danymi znajdujgcymi sie w centralnej bazie
danych System Elektronicznego Wspomagania Rekrutacji KSEON Optimum oraz
zaakceptowanie bgdz odrzucenie podan w systemie.

3) Etap Il obejmuje przyjecie od kandydatéow, dla ktérych Katowickie Centrum
Edukacji Zawodowej jest szkotg pierwszego wyboru, dokumentéw podstawowych o
ktéorych mowa w § 10 ust 2) pkt 1. do 3. oraz dokumentdéw uzupetniajgcych o ktérych
mowa w § 10 ust 3) pkt 1. do 4.

4) Etap IV obejmuje sprawdzenie otrzymanych od kandydata dokumentéw
podstawowych, poréwnanie ich zawarto$ci z danymi znajdujgcymi sie w centralnej
bazie danych System Elektronicznego Wspomagania Rekrutacji KSEON Optimum
oraz zaakceptowanie bgdz odrzucenie danych w systemie.

5) Etap V obejmuje rekrutacje wstepng w Systemie Elektronicznego Wspomagania
Rekrutacji KSEON Optimum na zasadach okre$lonych w § 11 do § 14 oraz
zatgczniku nr 2 a w szczegolnosci:

1. porzadkowanie list chetnych, przydziat do oddziatéw, ustalenie list
zakwalifikowanych do przyjecia oraz list niezakwalifikowanych,

2. ogtoszenie wynikow rekrutacji — lista zakwalifikowanych do przyjecia i lista
niezakwalifikowanych,

3. wycofanie z systemu i zwrot dokumentéw kandydatom, ktérzy nie przeszli
pomysinie procedury rekrutacyjnej i nie zostali zakwalifikowani do przyjeci do szkoty
z zastrzezeniem § 18.

6) Etap VI obejmuje odbiér od przyjetych kandydatéw oryginatéw dokumentéw o
ktérych mowa w § 10 ust 2) pkt 1. i 2., jako potwierdzenie woli podjecia nauki,
dokonanie stosownych wpiséw w systemie.

7) Etap VII obejmuje rekrutacje wiasciwg w Systemie Elektronicznego Wspomagania
Rekrutacji KSEON Optimum na zasadach okreslonych w § 11 do § 14 oraz
zatgczniku nr 2 a w szczegolnosci:

1. pobranie list przyjetych i list nieprzyjetych,

2. ogtoszenie wynikdéw rekrutacji — lista przyjetych i lista nieprzyjetych,

8) Etap VIl obejmuje rekrutacje uzupetniajgcg z zastrzezeniem § 16.

§ 7. Szczegdtowy terminarz poszczegolnych etapéw rekrutacyjnych zawarty jest w
Terminarzu Rekrutacji stanowigcym zatgcznik nr 1 do Wewnatrzszkolnego
Regulaminu Rekrutaciji i jest jego integralng czescia.



§ 8. Terminarz Rekrutacji opracowuje corocznie komisja rekrutacyjna na podstawie
Postanowienia Slgskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach.

CZESC Il - ZASADY REKRUTACJI DO KLAS PIERWSZYCH
T i SZKOLY BRANZOWEJ | STOPNIA.

Dziat 1 — Dokumenty rekrutacyjne

§ 9. Kandydat sktada dokumenty rekrutacyjne w przezroczystej obwolucie na
dokumenty formatu A4.

§ 10. Wymagana dokumentacja rekrutacyjna obejmuije:

1) Dokumenty inicjujace sktadane w Etapie | rekrutacji zgodnie z Terminarzem
Rekrutacji zawartym w Zatgczniku nr 1:

1. Wniosek wydrukowany z Systemu Elektronicznego Wspomagania Rekrutaciji
KSEON Optimum wraz z dokumentami o ktérych mowa w pkt 4).

2. Zaswiadczenia uprawniajgce do pierwszenstwa w przypadku uzyskania przez kilku
kandydatow takiej samej liczby punktow zgodnie z § 13 ust.3.

2) Dokumenty podstawowe skfadane w Etapie Ill rekrutacji zgodnie z Terminarzem
Rekrutacji zawartym w Zatgczniku nr 1:

1. Swiadectwo ukonczenia gimnazjum.

2. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego.

3. Zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu. Skierowanie wydaje sekretariat
Zespotu.

3) Dokumenty uzupetniajgce sktadane w Etapie Il lub IV rekrutacji zgodnie z
Terminarzem Rekrutacji zawartym w Zatgczniku nr 1:

1. Kwestionariusz osobowy, ktéry wydaje sekretariat Zespotu.

2. 3 zdjecia legitymacyjne (podpisane wraz datg urodzenia).

4) Do wniosku dofgcza sie dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez kandydata
kryteribw uprawniajgcych do pierwszenstwa w przyjeciu do szkoty:

1. O$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata.

2. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych.

3. Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

4. Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

5. Oswiadczenie o dochodzie na osobe w rodzinie — warunkowo art. 20t ust.2 pkt.3.
6. Zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu finalisty lub laureata ogolnopolskich olimpiad i
konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim.

7. Opinia wydana przez PPP w sprawie pierwszenstwa w przyjeciu ucznia z
problemami zdrowotnymi.






Dziat 2 — Kryteria rekrutacyjne

§ 11. Kandydaci przyjmowani sg do wybranego oddziatu danej szkoty wchodzgcej w
sktad Zespotu w kolejnosci zgodnej z sumg punktdow uzyskanych na podstawie
kryteriéw rekrutacyjnych okreslonych w § 12 do wyczerpania limitu miejsc.

§ 12. Szczegdtowe kryteria przyznawania punktéw rekrutacyjnych zawiera zatgcznik
nr 2 do Regulaminu Rekrutacji Ucznidw i jest jego integralng czescia.

§ 13. Kryteria rekrutacyjne obejmujg w szczegodlnosci:

1. Kryteria podstawowe niezbedne do przyjecia kandydata do klasy pierwszej:

1). Swiadectwo ukonczenia gimnazjum.

2). Zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

2. Kryteria podstawowe brane pod uwage w przypadku wigekszej liczby kandydatéw
niz liczba miejsc, bedace tgczng liczbg punktéw uzyskanych:

1) Z sumy punktow procentowych uzyskanych za wyniki egzaminu gimnazjalnego,
przemnozonej przez 0,2.

2) Z sumy punktow pochodzgcych z przeliczenia ocen na swiadectwie gimnazjalnym
Zz jezyka polskiego, matematyki oraz dwdch dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wskazanych dla kazdego zawodu zawartych w zatgczniku nr 2.

3) Za $wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem.

4) Szczegodlne osiggniecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
punktowane zgodnie z zatgcznikiem nr 2 w tym:

a) za uzyskanie tytutu finalisty w ponadwojewddzkim konkursie przedmiotowym
organizowanym przez Kuratora Oswiaty,

b) state zaangazowanie w prace spoteczng — wolontariat,

c) zwolnienie z egzaminu gimnazjalnego przez Dyrektora Okregowej komisji
Egzaminacyjne;.

3. W przypadku réwnorzednych wynikéw postepowania rekrutacyjnego, (uzyskania
przez kandydatéw tej samej liczby punktéw (ex-aequo) pierwszenstwo w przyjeciu do
szkoty majg kandydaci posiadajgcy:

1) Udokumentowane problemy zdrowotne ograniczajgce mozliwos¢ wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

2) Kandydaci, ktérzy na swiadectwie ukonczenia gimnazjum uzyskali wyzszg ocene z
przedmiotéw w kolejnosci: matematyka, jezyk polski.

3) Kandydat spetnia jedno lub wiecej z kryteriow opisanych w Art. 20c ust. 2 Ustawy
o systemie o$wiaty: wielodzietno$¢ rodziny kandydata, niepetnosprawno$é
kandydata, niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata, niepetnosprawnosc¢
obojga rodzicéw kandydata, niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata, samotne
wychowywanie kandydata w rodzinie, objecie kandydata pieczg zastepcza.

4) Kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym
ustalono indywidualny program lub tok nauki.

Dziat 3 — Informacje porekrutacyjne

§ 14. Listy przyjetych oraz listy nieprzyjetych bedg wywieszone w szkole na tablicy
ogtoszen na parterze przy wejsciu do szkoty zgodnie z terminarzem rekrutacji.



§ 15. W miare wolnych miejsc, dla ucznidw, ktorzy nie zostang zakwalifikowani do
wybranej przez siebie szkoty, zostanie przeprowadzone dodatkowe postepowanie
uzupetniajgce w terminie okreslonym w Zatgczniku nr 1.

§ 16. Dane osobowe kandydatdow zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane
nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

§ 17. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole, ktora przeprowadzata
postepowanie rekrutacyjne, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora
szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

CZESC IV - TRYB ODWOLAWCZY

§ 18. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomo$ci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni
moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

§ 19. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w § 18.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

§ 20. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnies¢ do dyrektora szkoty
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

§ 21. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o
ktorym mowa w paragrafie 20, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Tabela nr 1 Wykaz preferowanych zawodéw klasy wielozawodowej
Lp zawod - mozliwy do wyboru w klasie wielozawodowej
Betoniarz — zbrojarz

Ciesla

Dekarz

Kamieniarz

Monter konstrukcji budowlanych

Monter izolacji budowlanych

monter sieci i instalacji sanitarnych

Stolarz

Zdun

Krawiec

Ogrodnik
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