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KONCEP(CJA

|. Zatazenia ogélne:
SZKOLA OTWARTA, UCZACA SIE | WSPOLPRACUJACA

,SZKOLNY OSRODEK KULTURY EDUKACYJNE.”

Proponowana przeze mnie koncepcja funkcjonowania&ozawoju Zespotu Szkot
Budowlanych,oparta jest na najmocniejszej strc szkoty,a mianowicie na zaangawaniu
I aktywnaci spotecznéci szkolnej i kadr.

Projekt méj zakladautworzenie na terenie Zespotu ,Szkolnegdrddka Kultury
Edukacyjnej — OK. Edu”.

Diagram 1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KONCEPCJI
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Celem tego przedsiwziccia (projektu) kdzie wzmocnienie i rozszerzenie dziataicio
edukacyjnej szkoty przez wykorzystanie potencjatugaaizacyjnego i aktywrigi
spotecznéci szkolnej (organdw szkoty), w tym w szczegdltioucznidow i nauczycieli
przez szersze otwarcie placéwki na wspotpraaodzicami, partnerami grodowiskiem
lokalnym.

w ramach dziatalnwi ,OK.Edu” realizowane &da - zalaenia:

4 organizacja wilasnych pokazow, wystaw, spatka imprez o charakterze
lokalnym,

¢ organizacja prelekcji, warsztatow, konferencji o amdkterze brarowym
z udziatem partnerow,

£ organizacja konkurséw — wspoipraca ze szkotami gajainymi i innymi
szkotami ksztalgcymi w zawodach,

% organizacja ,otwartych lekcji wymiany”,

1 organizacja spotkai doradztwo dla rodzicow i ucznidw z udziatlem argacji
zewretrznych,

£ organizacja spotkadla nauczycieli przedmiotow — wspoétpraca z nauetgmi
z innymi szkét — wymiana daiadcze,

& zaangaowanie rodzicow do wspotpracy (ojcowie, synowi@iki w dziataniu),

¢ zdiagnozowanie potrzelsrodowiska lokalnego (miodzi seniorom), (mitodzi
dzieciom),

£ wiaczanie st 1 prowadzenie akcji charytatywnych, prospotecznych
i proekologicznych przy wspoétudziale z organizadjapartnerami,

& promocja szkolnictwa zawodowego przy wspotudzialdzicéw, absolwentow
i partnerow,

¢ realizacja ranych projektéw wynikajcych z bieacych potrzeb ucznidw,
rodzicow, nauczycieli czrodowiska lokalnego,

¢ pozyskiwanie funduszy na realizacada.

Rezultatem bedzie aktywowanie wszystkich obszarow pracy placéwkiy czynnym
udziale organow szkoty, partnerow, absolwentovkaloegosrodowiska.

KompetenCJaml migkkimi beda:

¢ integracja kadry, uczniow i rodzicow — wymianawd@adczé,

£ wspotpraca rodzicéw, ucznidw i nauczycieli w twarze planu pracy OK.Edu
i jego realizaciji,

L wspotpraca zesrodowiskiem lokalnym, ksztattowanie pozytywnych {aos,
empatii,

¢ doskonalenie pracy w grupie przez wspolne dziajanmiegtnos¢ planowania
i organizaciji,

& ksztattowanie odpowiedzialda i obowiazkowasci,

L podwyzszenie samooceny przez stopniowe@anie sukcesow, podczas realizaciji
zada,

£ nawiazanie wspoltpracy ze szkotami, ktére widry programy unijne,

© kreowanie wizerunku szkoty, zekszenie rangi szkoty ksztaloe] w zawodzie,

£ rozszerzenie listy partneréw szkoty,

% promocja szkoty.
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Diagram2. CEL | REZULTATY KONCEPCJ
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Zatazenia szczegotowe:

Dziatalng¢ dydaktyczna, wychowawcza i opielaza oraz inna dziataldé
statutowa szkoty:

1.1. nauczanie:

¢ organizowé w ramach projektu OK.Edu wyktady, zapraspaoby, instytucje i firmy

w celu rozbudzenia eli uczenia €,

& organizacja ,otwartych lekcji wymiany”, dgi ktorym miodzie gimnazjéw, kdzie

mogta uczestniczyw zagciach na terenie Zespotu, a uczniowie technikioh bbra
udziat w wyktadach na wgzych uczelniach,

propagowa nowoczesne metody nauczania, w tym pravetod, projektow
oraz wykorzystujca techniki audiowizualne,

dazy¢ do opanowania przez uczniéw umgtepsci uczenia si poprzez poszukiwanie
informacji, samokontrgl oraz praktyczne wykorzystanie wiedzy (np. projekty
edukacyjne, projekt WebQuest),

wdrozy¢ do nauczania e-learning wykorzysiugobg baz szkoty,

uzyskiw& coraz lepsze efekty Kksztalcenia poprzez w ¢nianozliwosci,
jak najwkkszy udziat uczniow w konkursach przedmiotowych, nikgjacych
z ich zainteresowa

doskonak analiz wynikbw egzaminbw zewgtrznych ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem egzamindbw zawodowych, olré priorytety iwyznaczy cel
poprawy wynikow o 10% w kalym roku,

wdraza¢ wnioski z analiz w celu poprawy efektéw ksztal@gni

indywidualizacg procesu nauczania, zgodnie z potrzebami uczniow,

& wykorzyst& pozycg zawodows absolwentéw w celu motywowania miodaye

do uzyskania dyplomu potwierdzaaggo kwalifikacje zawodowe - w ramach projektu
OK.Edu,
rozbudza ciekawd¢ poznawca.

1.2. wychowanie:

wnikliwie analizow& frekwencg ucznibw na zagiach, okréli¢ priorytety
i wyznaczy cel poprawy o0 min 10%,

opracow@ standardy "wczesnego wykrywania" przediacej sk absencii
oraz niewtaciwych zachowa - wzmocné role pedagoga szkolnego,

opracowa i wdrozy¢ program poprawy frekwencji,

opracowa liste "lideréw frekwenc;ji" i systemu nagrod,

zmodyfikow& tresci i kontynuowa realizacg programu wychowawczego,

nasilic dziatania o charakterze wychowawczym przez wznaaeii nagradzanie
wiasciwych postaw,

wprowadzé  pojedyncze  dziatania  dyscyplingg, utrwalé rezultaty
przed wprowadzeniem nowych dziata

£ wiaczy¢ miodziez w tworzenie ceremoniatu i tradycji Zespotu w oparc istniepce

ceremoniaty i tradycje poszczegélnych szkét — waelmdziatania OK.Edu utworzy
Szkolm Sak Tradycji oraz zorganizowa uroczysté¢ szkolrp w celu ocalenia
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od zapomnienia walorow poszczegolnych szkét wchogtzh obecnie w  skiad
Zespotu Szkot Budowlanych.

% wiaczy¢ ucznidéw do prac przy kreowaniu nowego wizerunkkosg,
7 uczy kultury osobistej, poczucia obayzku i odpowiedzialn& za wiasne dziatania,

uczciwasci i szacunku,

£ wzmacnig poczucie wiasnej warfoi, kreatywndac i przedsgbiorczacc,

motywowa do podejmowania inicjatyw, pracy zespotowe] i (gtp&zenia
w kulturze.

1.3. opieka:

prowadz¢ wiasciwe rozpoznanie potrzeb ucznia z uwagi nagkezapca si¢ liczbe
ucznioéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,igiami i orzeczeniami z Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej,

stosowé pomoc ukierunkowanna zaspokojenie tyeéh potrzeb i realiza¢jzalecé
wynikajacych z przeprowadzonych badeoraz wilasnej diagnozy dokonywanej
zgodnie z nowymi zasadami udzielania pomocy psydictno - pedagogicznej
uczniom.

zmodyfikowd tresci i kontynuowa realizacg programu profilaktyki,

kontynuowa prowadzenie profilaktycznych  programéw  wychowawatzy
we wspoOtpracy z lokalnymi instytucjami: Poragli?sychologiczno — Pedagogiazn
komisariatem policiji,

monitorowa& przestrzeganie norm i zasad sprzggch budowaniu szkoty wolnej
od agres;ji i przemocy orgrodkow psychoaktywnych i nikotyny,

utrzyma i wzmocnt poziom poczucia bezpieamtwa uczniéw na terenie szkoty,
wdrozy¢é | przestrzega procedury pogpowania w sytuacji zaggenia ucznidow
demoralizadi,

tworzy¢ klimat wychowawczy sprzyjagy harmonijnemu rozwojowi ucznia,

¢ wzbogact dziataln@g¢ pozalekcyjma szkolty o widciwe zagospodarowanie czasu

wolnego uczniéw jako formy zapobiegania agresjmdealizacji i przesipczaci,

7 prowadz¢ dziatania w zakresie krajoznawstwa i turystykiycweczki, ogniska.
¢ wdrozy¢ projekt OK. Edu, integrowanie uczniow, nauczycialodzicow wokot tych

dziata,
organizowa pomoc materiaklp w miar mozliwosci szkoty oraz z wykorzystaniem
programow ogolnopolskich,

. Procesy zachodzace w szkole:

motywowa kade do dalszego podnoszenia swoich kwalifikacji i ropw
zawodowego,

otoczy¢ opieka i doradztwem nauczycieli rozpoczyaeych prae w zawodzie
oraz zdobywajcych kolejne stopnie awansu zawodowego,

wspoétfinansowa doskonalenie zawodowe,

poszukiwg mazliwosci odbywania stay zawodowych w zakfadach pracy
dla nauczycieli przedmiotow zawodowych,

zackecat nauczycieli do podejmowania nowych wyzwapracy metog projektow,
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przeszkokt i zmotywowa& nauczycieli do udziatu w projektach ¢gdzynarodowych
w zakresie ksztalcenia og6lnoksztgiego i zawodowego,

wzmocnt prag zespotow przedmiotowych szczegoélnie w zakresieellgji treci
ksztatcenia zawodowego, opigf@sk na pracy zespotu technika technologii odyje
wzmocnt role nauczyciela, jako organizatora procesu ksztatcenia

przeszkolk kadg i sukcesywnie wdre e-learning.

kontynuowg prae nad utrzymaniem modutlowego programu nauczania,
upowszechnia wsroéd nauczycieli koncepgjnauczania modutowego, wykorzysitij

do tego celu dwuletnie dwiadczenie nauczycieli uggych w zawodzie technik
architektury krajobrazu,

ewaluowe wewmtrzszkolny system oceniania podtém wspierania i motywowania
ucznia do nauki,

£ wiaczy¢ miodzier i rodzicow w doskonalenie procesow edukacyjnych,

systematycznie analizowa wyniki ewaluacji wewntrznej wyciagac wnioski
z prowadzonych dziafai wdrazaé je w proces dydaktyczny,

dazy¢ do utworzenia na bazie Zespotu kwalifikacyjnyclddw zawodowych,

£ organizowa zagcia pozalekcyjne wykorzystag potencjat miasta oraz OK.Edu.

ksztattowa rozwoj ucznia w kierunku jego zainteresawazez udziat w konkursach
i zawodach.

. Wspotpraca:

kontynuowd wspotprae z podmiotami, ktérych dziatal§é stuzy rozwojowi edukacii
tj. IRZoMISP, Izky Inzynieréw Budownictwa, WAT, WST, 8} PPP, Poligj,

L wspier& rodzicow i motywowdé do zwkkszenia ich roli w procesie uczenia si

miodziezy i ich wychowania. Szczegélnie zaangaa® ojcow do wspoOtpracy
ze szkod,
tworzy¢ warunki do integracji i wspoétdziatania (szkota atta dla rodzicow),

promowa& rodziny wieloletnio zwizane ze szka} za spraw kolejnych pokolé
ucznioéw,

L wzmacnig relacje absolwentéw ze szkpt zapraszag do wspotorganizacji

i uczestnictwa w imprezach okoliczwowych, wystawach, pokazach OK.Edu,
kontynuowa& wspoOtprag z uczelniami wyszymi: WST, Instytutem Informatyki,
WAT,

rozszerzy wspotprag z WST w Katowicach o kierunek wzornictwo — obecnie
dofinansowany do roku 2015 w ramach kierunku zaraaego,

dostosowywa oferk edukacyja do potrzeb lokalnych pracodawcéw - stwdrbaz,
nawiazac wspétprae z politechnile w Gliwicach,

realizowa& zapisy porozumige zawartych w ramach wspotpracy szkota — uczelnia,
szkota — organizacja,

nawigza¢ wspotprae z Gornalaska Spotky Gazownictwa,

¢ wskazywa pozytywne aspekty ksztalcenia zawodowego, szkokztakaca

w zawodzie — szkatperspektyw na praov ramach OK.Edu.
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4. Organizacja i zarzadzanie:

¢ dazy¢ do realizacji koncepcjiszkoty otwartej, uczcej sk i wspoOtpracujacej
przez utworzenie na terenie Zespotu - Szkolnegoodka Kultury Edukacyjnej —
,OK. Edu” i zaktywowanie organow szkoty wokét tydaiatan,

- dostosowa baz szkoly do nowego egzaminu potwierdgaggo kwalifikacje
w zawodzie,

- wdrozy¢ e-learning za pwednictwem darmowej platformy Moodle lub rozszesezaj
obecnie posiadany dziennik elektroniczny o modatfptmy edukacyjnej,

- tworzy¢ w Zespolesrodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia,

- zadb& o srodki na utrzymanie i stale unowodén@nie bazy szkoly — wspotpraca
z firmami, udziat w projektach EFS,

- poszukiwg projektow realizowanych z&odkow unijnych i grantow wspiekgjych
rozwoj zawodowy nauczycieli,

- modyfikowa ofere edukacyja szkoty zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy
I pracodawcow-analizowaraporty z WUP i PUB, monitorowazawody nadwgkowe
| deficytowe,

- zadb& o rozszerzenie miejsc praktyk dla poszczegoingetorow,

- dazy¢ do zasipienia tradycyjnej dokumentacji szkolnej, dokumejataelektroniczia
na bazie picioletniego déwiadczenia cgci nauczycieli w pracy z dziennikiem
elektronicznym,

- udoskonalk wewrgtrzny system wspétpracy, przekazywania informacjvymiany
tresci w oparciu ojeden z deginych modeli chmury (Cloud Computing),
ograniczajc koszty (polityka oszezinagsci),

- utrzyma& i rozbudowa strorg internetovy szkoty oraz BIP,

£ promowda szkok z jednoczesnym zaangavaniem absolwentéw,

¢ budowa pozytywny wizerunek szkoty przez dziatania na zzgodowiska lokalnego,

- okresli¢ schemat organizacyjny Zespotu, powotaosoby funkcyjne wraz
z przydzialem kompetencji, oboazkow i odpowiedzialngi,

- wilasciwie realizow& zadania buzktowe w oparciu o paragrafy i s&istej wspotpracy
z organem prowadeym, dzialem ksigowasci i kierownikiem gospodarczym.
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Diagram 3. OGOLNA KONCEPCJAWYBRANE PROPOZYCJE DZIALA

*KADRA PEDAGOGICZNA
eWspieraé i motywowac nauczycieli do
dalszego zaangazowania i rozwoju
OK.EDU,
¢ dodatki motywacyjne, srodki na
doskonalenie zawodowe,
*UCZNIOWIE:
ewspieraé samorzadnosé i kreatywnosé
mtodziezy - OK. EDU,
epokazywaé, nagradzac i wzmacniaé
pozytywne dziatania,
*NAUCZANIE | WYCHOWANIE
edoskonali¢ analize wynikéw - EWD,
ekontynuowac realizacje dziatan z
zakresu PWS i SPP,
*ORGANIZACJA | WSPOtPRACA:
erozpoczg¢ wdrozenie projektu "OK Edu"
oraz kontynuowac przedsiewziecia,

ekontynuowac wspotprace z

organizacjami i firmami,
swykorzystac potencjat nowe;j siedziby.

Aozwc’n MIASTA:

e wykorzysta¢ rozwdéj miasta w celu
uswiadomienia pojawiajacych sie
mozliwosci - celu dziatania (zdobycie
pracy, rozwdj zawodowy, zycie w
nowoczes$nie rozwijajgcym sie miescie

ewykorzystaé powstate obiekty kultury
do organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,

*REFORMA EDUKACII:

epodjgc probe wdrozenia "otwartych
lekcji wymiany", dzieki ktérym mozna
wzmocni¢ pozytywne dziatania
edukacyjne,

ewykorzystaé pojawienie sie kwalifikacji
zawodowych do wzmocnienia rangi
szkot ksztatcgcych w zawodach
(ograniczenie niepowodzen
egzaminacyjnych)

*POLITYKA SPOJNOSCI - EUROPA 2020:

ewykorzysta¢ mozliwosci dotacji UE w
zakresie rozwoju edukacji i innowacji
przez przystepowanie do projektow,

euswiadomienie mozliwosci rozwoju

zawodowego dla branzy technika
drogownictwa.

*KADRA PEDAGOGICZNA:
eintegracja kadry w ramach OK.EDU,
eprzeprowadzi¢ szkolenia z zakresu
projektow unijnych - WDN,
*UCZNIOWIE:
eopracowac standardy "wczesnego
wykrywania" przedtuzajacej sie
absencji oraz niewtasciwych zachowan,
eopracowac liste "lideréw frekwencji",
nagradzac wiasciwg postawe,
eanalizowac wyniki, okresli¢ priorytety
oraz cel poprawy wynikéw o 10%,
*NAUCZANIE | WYCHOWANIE :
o zwiekszy¢ korelacje tersci ksztatcenia,
ewdrozy¢ e-learning i metody projektéw
swprowadzic¢ pojedyncze dziatania
dyscyplinujgce, utrwalé rezultaty,
*ORGANIZACJA | WSPOLPRACA
erealizowac koncepcje szkoty otwarte;j,
uczacej sie i wspotpracujacej,
edostosowac baze do nowego egzaminu
zawodowego

ewdrozc¢ i ujednolici¢ system przeptywu
informac;ji i komunikacji,

+SRODOWISKO LOKALNE:
eudostepnic pracownie, sale
gimnastyczng, sitownie i boiska na
zajecia srodowiskowe dla mtodziezy,
rodzicow i absolwentow,
eorganizowac wystawy i pokazy dla
spotecznosci lokalnej,
*SRODOWISKO RODZINNE:
ewdrozy¢ system pracy z rodzicami w
ramach OK. Edu w tym:
eimprezy o charakterze rodzinnym,
¢ prelekcje, szkolenia WDR,
ewigczenie rodzicdw niepracujgcych w
dziatania na rzecz szkoty,
*SRODOWISKO SZKOLNE:
epokazywacd pozytywne przyktady
absolwentéw szkoty i ich kariery
zawodowe,
ewzmachnia¢ poczucie wiasnej wartosci
przez sukces realizacji pojedynczych

zadan w ramach OK.EDU. /
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Podsumowanie

Mam pelry swiadoma¢ tego, ze ugte w koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty
zamierzenia i pomyshszkoty otwartej, uczcej si i wspoOtpracujacej nie wyczerpuj
tematykizadnego z wymienionych.

Skoncentrowanie dzialawszystkich organdéw szkoty wokoét wspoélnego zaloia, jakim
jest wzmocnienie i rozszerzenie dziatalnei szkoty, pozwoli nie tylko na realizagjcelu
gtéwnego, ale przyczynigdo osagniecia zatlaen wynikajacych z analizy SWOT.

Zaangaowanie w tworzenie nowego, pierwszego wspolnegedgsiawziccia (projektu)
OK. Edu, ma szarsvptynaé¢ pozytywnie na:

INTEGRACEX uczniéw, nauczycieli, pracownikéw, rodzicow i patdw szkoty
dzieki planowaniu i wspdlnej realizacji oldlenych zada,

WSPOLPRAE miedzy poszczegbélnymi organami szkoly a partnerami
i srodowiskiem lokalnym w drodze do realizacji okoaych w projekcie celdw,

WYMIANE DOSWIADCZEN miedzy poszczegdinymi ogniwami zaamgavanymi
w prage Szkolnego ®rodka Kultury Edukacyjnej, jak réwnie instytucjami
wspierajcymi rozwoj edukaciji,

PROMOCE szkoly przez dziatania na rzecz i we wspoOtpracysmalowiskiem
lokalnym, partnerami szkoty i absolwentami.

Utworzenie w Zespole Szkot Budowlanych OK.Edu arealizacja pozostatych zaden
koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty pozwola rosagniecie celéw dodatkowych,
jakimi niewatpliwie beda:

wykorzystanie mocnych stron i €leiadczenia poszczegdlinych szkét, gezonych
od wrzenia 2013 r. do Zespotu Szkot Budowlanych,

rozwijanie i promowanie kreatywsa miodziery,
minimalizowanie stabych stron szkoty ki wspétpracy i wymianie diwiadcze,
rozszerzenie dziatalidé szkoty na lokalngérodowisko,

doskonalenie umiejnosci prospotecznych oraz korygowanie i eliminowanie
wszelkich form niewtéciwych zachowa,

pozyskanie nowych partneréw i umocnienie wspotpaopecnymi,
promocja szkoty wrodowisku,

wykorzystanie potencjatu kadry, nowej siedziby i pegaenia - tworzenie
wiasciwych warunkow nauki i pracy oraz przeprowadzagaaminow zewgtrznych.
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Diagram 4. KLUCZOWE KONCEPCJEDZIALA N W OBSZARACH. NAUCZANIE, WYCHOWANIE, OPIEKA.

(

e organizowac prelekcje, wyktady, )
konferencje i szkolenia o tematyce
zawodowej i ogolnej,

e organizowac "lekcje wymiany",

e organizowac i uczestniczyé w
konkursach,

e organizowac "spotkania doradcze"
dla nauczycieli, uczniéw, rodzicéw,

e poszerz¢ oferte edukacyjng szkoty,

e uczy¢ przez dziatanie i
poszukiwanie: nauczanie
modutowe, praca metoda
projektow - WebQuest,

e uczy¢ przez wymiane doswiadczen
i testowanie:

- e-learning - Moodle, EXE,

e indywidualizowaé nauczanie i

poprawi¢ wyniki egzamindw.

SZKOLNY
SRODEK

~

e tworzy¢ "nowg osobowos¢ " i
wizerunek szkoty na bazie
istniejgcych tradycji i
ceremoniatow,

e stworzy¢ szkolng sale tradycji,

e wychowywad przez pozytywne
wzorce, wspotprace, dziatanie i
motywacje,

e opracowac i wdrozy¢ program
poprawy frekwencji - "wczesne
wykrywanie", "liderzy frekwencji"
- poprawi¢ wynik o min. 10%,

e zmodyfikowac tresc i
kontynuowac realizacje SPW,

e nasili¢ dziatania wychowawcze i
dyscyplinujace - utrwalaé
rezultaty pozytywnych dziatan,

e wzmacniac poczucie wiasnej
wartosci i kreatywnos¢ u uczniow.

SZKOLNY
'SRODEK

(. )

wzbogaci¢ dziatalnosci

pozalekcyjng szkoty - wtasciwie

zagospodarowac czas wolny
uczniow,

e prowadzic¢ dziatania w zakresie
krajoznastwa i turystyki, wyjscia i
lekcje plenerowe, ogniska,

e organizowac pomoc
psychologiczng i materialng,

¢ rozpoznawac i udziela¢ pomocy
uczniom ze specjalnymi
potrzebami - PPP,

e zmodyfikowac tresc i
kontynuowac realizacje SPP,

e tworzy¢ klimat wychowawczy
sprzyjajgcy rozwojowi ucznia,

* monitorowac przestrzeganie norm

i zasad - szkota bez przemocy i

Srodkéw psychoaktywnych.

SZKOLNY
* SRODEK

E)U KACYINE]

|
| (S
'K;ULTURY

EDUKACYINE

§

Realizacja: SZKOtA+(wspotpraca)
PARTNERZY, ABSOLWENCI, RODZICE

| ULTURY

EmjKACYJNEJ
Realizacja: SZKOtA+(wspotpraca)

| RODZICE, PARTNERZY, SR. LOKALNE |

Realizacja: SZKOtA+(wspotpraca)
RODZICE, PARTNERZY, SR. LOKALNE
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Diagram 5. KLUCZOWE KONCEPCJEDZIALAN W OBSZARACH PROCESY ZACHODACE W SZKOLE, WSPOLPRACA, ORGANIZACJA | ZAREDZANIE.

¢ organizowac zajecia pozalekcyjne
z wykorzystaniem bazy szkoty i
potencjatu miasta,

¢ analizowad wyniki ewaluacji,
wdrazaé wnioski i doskonalic¢
proces edukacyjny,

e utrzymac ksztatcenie modutowe i
upowszechnié prace metoda
projektow,

e wzmocnic prace zespotéw
przedmiotowych - korelacja tresci
ksztatcenia,

e motywowac kadre do rozwoju
zawdowego, poszukiwac stazy,
grantéw i kursow w ramach EFS -
wdrazaé zdobyte umiejetnosci,

e przeszkoli¢ ucznidw, nauczycieli i\ (kontynuowaé wspotprace z: ) (-realizowac koncepcje szkoty \
rodzicdw oraz wdrozy¢ i korzystac IRzoMiSP, 11B, WAT, US, WST, otwartej, uczgcej sie i
z e-learningu, * zaangazowac rodzicow (ojcdw) w wspotpracujacej,

dzialania szkoty - integracja,
wspdlna realizacja zadan,

e wzmocnic relacje absolwentow ze
szkotg - promocja szkoty,

e wzmocni¢ wizerunek szkoty
ksztatcgcej w zawodzie przez
wspotprace z pracodawcami i
firmami, pozyskanie nowych
miejsc paktyk,

e rozszerzy¢ wspotprace z WST o
kierunek wzornictwo - 2015 .

* nawigzac wsgéfprace z:
Politechnika Slaskg, Gornoslaska
Spotka Gazownictwa

e tworzyc¢ srodowisko sprzyjajace
integracji, nauce i pracy,

e promowac szkote i dbac o jej
dobry wizerunek w srodowisku,

¢ dostosowac baze szkoty do
potrzeb nowego egzaminu
zawodowego - udziat w projekcie
(EFS i EFRR),

* modyfikowa¢ oferte edukacyjng
wg potrzeb rynku,

» prowadzi¢ wtasciwg polityke
kadrowo - budzetows,

e wprowadzi¢ polityke oszczednosci
(Cloud Computing),

¢ pozyskiwaé fundusze w ramach
(RPOWS 2014 - 2020) - OK.Edu

4

SULTURY Al \

SULTURY .
EDUKACYINE) PULTURY

EDIJKACYINE)

EDUKACYJNEJ
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IV. Zakoiczenie

Misja szkoty:
~2Otwarta, uczca sk i wspotpracujgca,
wspierana przez partnerow,
ksztatci i wychowuje w poczuciu bezpiestea,
przyjaznej atmosferze i dobrych warunkach,
stizgc lokalnej spotecziioi”.

Wizja szkoly:
~>Zkok opuszczaj absolwenci — zawodowi specjali,
0 uksztattowanych postawach prospotecznych i ptotawych,
otwarci na zdobywanie nowychstaadcze | uczenie i przez caleycie,
umiepcy znaléé cel zycia dzeki umieptnasci wspétpracy i empatii”.



