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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

e 0 zarzgdzaniu szkotg lub placowka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 25-02-2013 - 28-02-2013 przez zesp6t wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Aleksandra Januszek, Matgorzata Jaros.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikdéw, uczniéw, rodzicéw, partneréw szkoty i przedstawicieli organu prowadzacego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta Metoda/technika Sposoéb doboru préby Wielkos¢ proby/liczba
danych obserwowanych jednostek

Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd

pogtebiony

Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 41

"Szkota, w ktérej pracuje”

Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 0

zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego

przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny

Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 12
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 75
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 53
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 0
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani

losowo oraz przedstawiciele
samorzadu szkolnego

Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 0
zogniskowany (FGlI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni

Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 69
rodzicéw uczniéw klas rok
nizszych od najstarszych

Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele organu 10
przedstawiciele organu zogniskowany (FGlI) prowadzacego i instytuciji
prowadzgcego wskazanych przez dyrektora

jako partnerzy
Obserwacija zaje¢ 8
Obserwacja zaje¢ pozalekcyjnych
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Technikum nr 1

Patron

Typ placowki Technikum
Miejscowos¢ Katowice

Ulica Technikow
Numer 7

Kod pocztowy 40-326

Urzad pocztowy Katowice
Telefon 322566372

Fax

Www www.zespol-szkol.com
Regon 27210702300000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 154
Oddziaty 6
Nauczyciele petnozatrudnieni 0
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25.67

Liczba uczniow przypadajacych na jednego

petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo SLASKIE
Powiat Katowice
Gmina Katowice
Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Raport, do ktérego lektury Panstwa zapraszamy, dotyczy ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej
w Technikum nr 1 w Katowicach. Ponizej znajdg Panstwo najwazniejsze, wynikajace z badan, informacje o szkole.
Technikum nr 1 wchodzi w sktad Zespotu Szkét Budowlanych im. Powstaricéw Slaskich w Katowicach. Organem
prowadzgcym jest Miasto Katowice. Szkota zlokalizowana jest w Dabréwce Matej jednej z dzielnic wschodniej
czedci miasta. Technikum miesci sie w trzech wolnostojacych, funkcjonalnych budynkach, zapewniajacych
doskonaty komfort nauki.
Uczniowie ksztatca sie w dobrze wyposazonych salach lekcyjnych i pracowniach ksztatcenia zawodowego. Szkota
posiada pracownie informatyczne, sale gimnastyczne, nowoczesny kompleks boisk sportowych oraz biblioteke.
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty rozpoczeta sie w 1961 roku, kiedy to w dwdch drewnianych barakach, powstata -
na bazie Rocznej Szkoty Przysposobienia Zawodowego nr 13 - Zasadnicza Szkota Budowlana WPBM nr 1 przy ul.
Katowickiej. Od roku szkolnego 1968/69 uczniowie kontynuowali nauke w nowym budynku szkolnym przy ul.
Technikéw.
Od 1 wrzesnia 2012 roku, w zwigzku z reorganizacja szkoét Zespotu Szkét Odziezowych i Ogélnoksztatcacych im.
Zofii Kossak przy ul. Technikdéw 11, Zespotu Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych im. gen. prof. Sylwestra
Kaliskiego przy ul. Technikéw 9 oraz Zespotu Szkét Budowlanych im. Powstarncéw Slaskich przy ul. Technikéw 7,
Technikum nr 1 w Zespole Szkét Budowlanych im. Powstaricéw Slaskich przejeto zadania edukacyjne realizowane
w Technikum Nr 9 w Zespole Szkét Odziezowych i Ogolnoksztatcacych im. Zofii Kossak, w zawodzie technik
technologii odziezy, a takze w Technikum Nr 11 w Zespole Szkét Technicznych i Ogdinoksztatcacych im. gen. prof.
Sylwestra Kaliskiego w zawodach technik architektury krajobrazu i technik geodeta.
Obecnie w Technikum nr 1 w Zespole Szkét Budowlanych im. Powstancéw Slaskich, mtodziez moze ksztatcié sie
w zawodach: technik budownictwa, technik architektury krajobrazu, technik geodeta oraz technik technologii
odziezy.
Oferta edukacyjna dostosowana jest do wymagan stawianych przez obecny rynek pracy. Uczniowie majg
mozliwo$é zdobywania gruntownego wyksztatcenia w zakresie wybranych przez siebie zawodow.
Zajecia dydaktyczne urozmaicajg liczne wycieczki i akcje o charakterze edukacyjnym, doskonalgce kompetencje
zawodowe. W szkole prowadzi si¢ indywidualizacje procesu wychowawczego i dydaktycznego. Stwarzane sg
warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego, poprzez dostosowanie metod do potrzeb i mozliwosci
zardbwno ucznidw uzdolnionych, jak i z problemami i deficytami rozwojowymi. Nauczyciele wspierajg kazdego
ucznia w rozwoju osobistym i ksztatceniu zawodowym. Indywidualizujg proces nauczania motywujg do osiggania
coraz lepszych wynikow.
Nauczyciele szkoty analizujg wyniki egzaminéw zewnetrznych w celu poprawy jakosci pracy szkoty. Wypracowane
wnioski wdrazajg poprzez zwigkszenie ilosci ¢wiczen w zakresie zagadnien, ktdre sprawity uczniom trudnos$c.
Badanie ewaluacyjne potwierdza, ze w szkole sukcesywnie prowadzone sg wewnetrzne badania wynikow
nauczania, a wyciggniete z nich wnioski zostajg wykorzystane do podejmowania dziatan wspierajacych uczniow
i wyréwnujacych szanse edukacyjne.
Uczniowie sg zaangazowani w zajecia lekcyjne i pozalekcyjne organizowane przez szkote.
Chetnie w nich uczestnicza. Mtodziez jest zdyscyplinowana, aktywna, twércza i kreatywna w podejmowaniu
ré6znorodnych aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty. Uczniowie biorg tez czynny udziat
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych osiggajac sukcesy oraz w akcjach charytatywnych
i spotecznych. W szkole czujg sie bezpiecznie. Sg swiadomi zachowan jakich sie od nich oczekuje, ale takze sami
ksztattujg pozadane postawy. W szkole podejmuje sie dziatania w celu wzmacniania wiasciwych postaw
spotecznych oraz ksztattujgcych kulture osobistg mtodziezy.

Zachecamy Panstwa do zapoznania sie z opisanymi ponizej i wynikajacymi z badan informacjami o szkole.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

Wyniki egzamindéw zewnetrznych analizuje sie ilosciowo i jako$ciowo na poziomie pojedynczych ucznidw,
zespotow klasowych oraz catej szkoty, a wnioski z analiz na biezaco wdraza dla poprawy metod i form
ksztalcenia oraz uzyskania lepszych wynikow przez uczniéw.

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikow egzaminéw zewnetrznych. Dyrektor i nauczyciele (wywiady)
zdeklarowali, ze wyniki egzaminéw analizowane sg pod wzgledem iloSciowym i jakoSciowym. Z informaciji
pozyskanych od dyrektora wynika, ze analizy dokonywane sg na poziomie wynikow pojedynczych ucznidéw oraz
zespotéw klasowych. Nauczyciele stwierdzili, ze wyniki indywidualne uczniéw analizowane sg w kontekscie
wynikéw testow na wejsciu, wynikow egzaminéw probnych oraz wynikow testéw sprawdzajgcych wiadomosci
i umiejetnosci ucznia na przestrzeni catego etapu edukacyjnego, réwniez w zakresie ksztatcenia zawodowego.
Analizie poddawane sa: liczba uczniéw zdajacych egzaminy, uzyskana $rednia, fatwos¢ zadan, mediana, modalna,
najlepszy wynik, najnizszy wynik, wspétczynnik tatwosci egzaminu. Wyniki poréwnuje sie ze $rednig w kraju
i wojewddztwie.
W klasach trzecich réwniez przeprowadzane sg egzaminy prébne z przedmiotéw ogolnych i zawodowych w celu
dokonania diagnozy wiadomosci i umiejetnosci uczniow. Na podstawie analiz formutowane sa wnioski do dalszej
pracy. Wszyscy ankietowani nauczyciele (41) potwierdzili znajomo$¢ wnioskéw z analizy wynikow egzaminu
zewnetrznego z poprzedniego roku szkolnego. Zdecydowana wiekszo$¢ (40 z 41) posiada petng informacje w tym
zakresie lub bezposrednio dotyczaca nauczyciela (1 z 41).
Analize egzaminéw zewnetrznych i wewnetrznych przeprowadza sie w celu poprawy jakosci pracy szkoty. Zdaniem
nauczycieli i dyrektora wyrazonym w wywiadach prowadzenie takich analiz pozwala na okreslenie: mocnych
i stabych stron w pracy szkoty, dziedzin sprawiajgcych uczniom najwieksze trudnosci, tresci trudnych i bardzo
trudnych do przyswojenia przez uczniéw, poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
egzaminacyjnych, kierunkow dalszej pracy. Istotnym celem prowadzenia analiz, w opinii respondentéw, jest
réwniez wprowadzenie dziatah naprawczych zmierzajacych do osiggniecia lepszych wynikdéw podczas egzaminu
zewnetrznego, ocena skutecznosci tych dziatan, ich modyfikacja, samoocena pracy nauczyciela, okreslenie
kierunkéw doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz sformutowanie wnioskéw do dalszej pracy.
Z przeprowadzonego z dyrektorem wywiadu wynika, ze wnioski z analizy sg wdrazane. Dyrektor podat przyktady
wdrozonych wnioskéw. W8rdd nich znalazty sie m. in.:
- w zakresie przedmiotow zawodowych zwrdcenie szczegblnej uwagi na wiadomosci

i umiejetnosci, ktdre sprawity uczniom trudnosci,
- rozwigzywanie jak najwiecej zadan typu egzaminacyjnego,

- potozenie wiekszego nacisku na zadania stosowane na egzaminach z czesci praktycznej. Opracowane wnioski
sg wykorzystywane w pracy z uczniami. W ankiecie nauczyciele najczesciej wskazywali na: dostosowanie typéw
zadan i ¢wiczen wykorzystywanych w czasie lekcji do typu zadan egzaminacyjnych (33 odpowiedzi), zwrdcenie
szczegoblnej uwagi na te partie materiatu, ktore sprawity uczniom najwiecej trudnosci oraz systematyczne
powtarzanie ich, utrwalanie i diagnozowanie stopnia przyswojenia tych tresci (29 odpowiedzi), indywidualizowanie
procesu nauczania zgodnie z potrzebami uczniéw, zachecanie uczniéw do korzystania z pomocy w ramach zajeé¢
dodatkowych (24 odpowiedzi), szczegdtowe zapoznanie ucznidw z formutg i przebiegiem egzaminéw
zewnetrznych (ogolnych i zawodowych) oraz rodzajami zadan i pytah egzaminacyjnych (19 odpowiedzi).

W szkole stosuje sie jako$ciowe i ilosciowe metody analizy. Dyrektor w ankiecie wsrod metod ilo$ciowych,
w odniesieniu do egzaminu maturalnego, wskazat analize:
- liczby ucznidéw przystepujacych i zdajacych egzamin,
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- stopnia zdawalno$ci egzaminu wg przedmiotow w sesji majowej i poprawkowej,

-Sredni wynik egzaminu, wynik maksymalny i minimalny, modalng, mediane, odchylenie standardowe, wynik
w staninach,

- poziom fatwosci / trudnos$ci zadan egzaminacyjnych.

W odniesieniu do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe wymienit :

- zdawalnos¢ uczniéw szkoty w poréwnaniu ze zdawalnoscig w wojewoddztwie i kraju,

- procentowe wyniki z poszczegdlnych przedmiotéw zawodowych,

- wyniki poszczegblnych etapéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w odniesieniu
do wojewddztwa, kraju.

Analiza jako$ciowa dotyczy:

- poréwnania Sredniego wyniku szkoty w odniesieniu do wynikéw innych szkét w wojewddztwie i w kraju
w znormalizowanej skali staninowej, w rozbiciu na poszczegdélne przedmioty i poréwnania ich na przestrzeni lat,

- okreslenia wspotczynnika tatwosci zadan dla poszczegdlnych obszaréow wiadomosci i umiejetnosci,

- zidentyfikowania mocnych i stabych stron ucznia i klasy,

- analizy edukacyjnej wartosci dodanej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

- efektywnosci zdawania etapu pisemnego w odniesieniu do standardéw egzaminacyjnych i porownaniu z wynikami
w wojewddztwie,

- poréwnanie wynikow egzaminu pisemnego z podziatem na przedmioty zawodowe z wynikami z poprzednich lat.
Analizy nauczyciele dokonujg indywidualne i zespotowo. Wnioski i spostrzezenia w odniesieniu do poszczegdlnych
przedmiotéw sg prezentowane i omawiane podczas spotkania rady pedagogicznej. Szczegélny nacisk potozony
jest na wypracowane przez odpowiednie zespoty nauczycielskie (np. zespdt przedmiotéw humanistycznych,
matematycznych, zawodowych itd.) wnioskdéw do dalszej pracy. Szkota posiada dokumentacje prowadzonej analizy
wynikéw egzaminéw zewnetrznych oraz sprawozdania. W protokotach rady pedagogicznej znajdujg sie zapisy
dotyczace prezentowania wynikow prowadzonej analizy oraz ptyngcych z niej wnioskéw i rekomendacji do dalszej

pracy.

Dziatania nauczycieli wynikajgce z wnioskow z analiz wynikbw egzamindéw zewnetrznych, przyczyniajg sie
do wzrostu efektow ksztatcenia. Do najistotniejszych dyrektor zaliczyt: dostosowywanie metod pracy z uczniem
do jego potrzeb i mozliwosci, stosowanie metod aktywizujacych na zajeciach, zwiekszenie nacisku na prace
z uczniami w obszarach ujawnionych jako sprawiajgce najwieksze problemy na egzaminach, prowadzenie zajeé
wyréwnawczych i dodatkowych w ramach art.42 KN i motywowanie do udziatu w tych zajeciach, dobér zagadnien
na zajeciach pozalekcyjnych zgodnie z wnioskami wynikajgcymi z analizy egzamindéw zewnetrznych, zmiane
programéw i podrecznikéw, przeprowadzanie probnych egzaminéw maturalnych i zawodowych, wykorzystywanie
zadan typu maturalnego i zawodowego w toku lekcji, doskonalenie kompetencji wymaganych na egzaminach
zewnetrznych na podstawie analizy standardéw. Nauczyciele (wywiad) potwierdzili, ze wszystkie dziatania
wynikajagce z wnioskéw prowadzonych analiz wynikbw egzaminéw zewnetrznych podejmowane sg przez
nauczycieli w celu wzrostu efektéw ksztatcenia, a jako przyktady podali m.in.: fakultety maturalne, indywidualne
spotkania/konsultacje z uczniami potrzebujacymi pomocy, doskonalenie wtasnej pracy, wspieranie i motywowanie
ucznidw do pracy, w tym réwniez motywowanie i zachecanie ucznibw do przystgpienia do egzaminow
zawodowych, prowadzenie dodatkowych zaje¢ z przedmiotéw zawodowych, zwigekszenie ilosci ¢wiczen z zakresu
pisania listow, redagowania tekstéw, przeprowadzania dowodu algebraicznego i geometrii juz od pierwszej klasy,
w zwigzku z trudnoscia opanowania przez uczniéw tych umiejetnosci.

W opinii przedstawicieli samorzgdu oraz instytucji wspétpracujacych ze szkotg uczniowie sg dobrze przygotowani
do praktyk zawodowych , a efekty ksztatcenia utrzymujg sie na statym poziomie we wszystkich trzech
specjalizacjach technicznych, ktérych ksztatcenie jest kontynuowane od kilku lat. W ich ocenie wiedza teoretyczna
jest wystarczajgca. Ponadto uczniowie posiadaja umiejetnosé zastosowania nabytej wiedzy w praktycznym
dziataniu. Stwierdzili réwniez, na podstawie obserwacji uczniéw odbywajacych praktyki zawodowe w okresie
ostatnich trzech lat, ze efekty ksztalcenia sg coraz lepsze, a szkota wyrdznia siez sposrdd innych szkét o tym
samym charakterze, przede wszystkim poziomem ksztatcenia. Poziom przygotowania wzrasta z kazdym rokiem.
Uczniowie chetnie i systematycznie uczestnicza w wyktadach organizowanych przez wyzsze uczelnie. W opinii
respondentow wiekszo$¢ absolwentéw szkoty wyrdznia sie wsréd absolwentdw innych szkét na wyzszych
uczelniach. Ich zdaniem jest to wynik nie tylko zaangazowania samych uczniéw, ale réwniez nauczycieli i dyrektora
szkoty.

Przedstawione powyzej argumenty swiadczg wysokim poziomie spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej. Osiggniecia uczniow
sg diagnozowane i analizowane z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych. W wyniku prowadzonych
analiz osiggnie¢ uczniow sag formutowane i wdrazane wnioski. Nauczyciele wierza w mozliwosci uczniéw,
wspierajg i motywuja do osiggania coraz lepszych wynikow.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnoéci zgodne z podstawg programowa. Zdecydowana wiekszo$¢
ankietowanych nauczycieli (36 z 41) okresla stopien osiggania wiadomosci i umiejetnosci przez swoich uczniéw
na poziomie $rednim i do$¢ duzym. Zdaniem partneréw szkoty uczestniczacych w wywiadzie grupowym, w szkole
prowadzi sie indywidualizacje procesu wychowawczego i dydaktycznego. Stwarzane sg warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, poprzez dostosowanie metod do potrzeb i mozliwosci zarbwno uczniéw uzdolnionych,
jak i z problemami i deficytami rozwojowymi. Za najistotniejsze umiejetnosci nabywane przez uczniéw w szkole
uznali: kreatywnos$¢, tworcze myslenie, dokonywanie analizy problemowej, dbatos¢ o szczegéty, wykorzystanie
wiedzy w praktyce. Ponadto w ich opinii szkota rozwija umiejetnosci organizacyjne uczniéw, wyobraznie,
samodyscypline, punktualno$é, zainteresowania , umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem, kulture osobista.
Z analizy dokumentéw wynika, ze w ostatnich dwéch latach odsetek niepromowanych uczniéw spada.

W szkole analizuje sie osiaggniecia edukacyjne uczniéw, co potwierdzajg dyrektor w wywiadzie i wszyscy
nauczyciele w ankiecie. Zdecydowana wigekszo$¢ nauczycieli (40 z 41) deklaruje prowadzenie takich analiz
w stosunku do wszystkich uczniéw. Wéréd wielu przyktadow, dyrektor jak i ankietowani nauczyciele wymienili
analize:

- przyrostu wiedzy i umiejetnosci w oparciu o uzyskiwane wyniki z biezacych testow, sprawdzianéw i odpowiedzi
ustnych oraz poréwnywanie ocen srodrocznych i koncoworocznych (36 wskazan),

- aktywnosci uczniéw i indywidualnego wktadu pracy wtasnej uczniow (18 wskazan),

- wynikéw probnych egzamindéw maturalnych i zawodowych (13 wskazan),

- badania wynikow ,na wejsciu” (12 wskazan),

- wptywu frekwencji oraz uwarunkowan srodowiskowych i zdrowotnych na osiggniecia i niepowodzenia uczniéw (12
wskazan).

Nauczyciele dokonujg réwniez analizy poréwnawczej wynikdw egzaminéw probnych z wynikami egzaminéw
zewnetrznych (6 wskazan), a takze osiggnie¢ ucznidbw w konkursach. Analiza osiggnie¢ szkolnych uczniéw
uwzglednia mozliwosci rozwojowe uczniéw (8 wskazan) i ma na celu okreslenie ich stabych i mocnych stron.

Z informacji uzyskanych w wywiadzie z dyrektorem wynika , iz analizy prowadzone sg indywidualnie przez
poszczegolnych nauczycieli, jak réwniez w ramach zespotow klasowych i przedmiotowych. Wynikajace z nich
spostrzezenia oraz wnioski sg przedstawiane i omawiane w czasie posiedzen rady pedagogicznej. Dokumenty
szkoty wskazuja, ze w szkole stosowane sg réznorodne formy analiz osiggnie¢ uczniéw. Sg one nakierowane
na zdiagnozowanie aktualnego stanu, poréwnanie go z wynikami z lat ubiegtych oraz sformutowanie wnioskéw
do dalszej pracy.

Dyrektor oraz nauczyciele w wywiadach stwierdzili, ze w szkole analizujgc osiggniecia szkolne uczniéw uwzglednia
sie ich mozliwosci rozwojowe. Nauczyciele dokonujg analizy dokumentéw ucznidw klas pierwszych. Omawiany jest
stan klasy i potrzeby uczniéw w oparciu 0 posiadane opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Zdaniem dyrektora i nauczycieli zrédtem informacji o mozliwosciach rozwojowych ucznia sg: wyniki egzaminu
gimnazjalnego, wyniki testu diagnostycznego ,na wejéciu”, wywiady z rodzicami i rozmowy indywidualne
z uczniami, biezace testy umiejetnosci, obserwacja pracy i postaw na lekcjach. Mozliwosci rozwojowe uczniéw
analizowane sg rowniez w kontekscie ich sytuacji rodzinnej i materialnej. Uczniowie ,z problemami w nauce”
kierowani sg na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej, a na podstawie uzyskanych zalecen
dostosowuje sie wymagania edukacyjne oraz metody pracy z uczniem. Ponadto uczniowie potrzebujgcy wsparcia
majg mozliwo$¢ udziatu w zajeciach dodatkowych organizowanych przez nauczycieli. Nauczyciele stosujg
aktywizujgce metody nauczania, dzieki kiérym stwarzane sg warunki do swobodnej wymiany spostrzezen,
pogladéw i dzielenia sie posiadang wiedzg oraz ksztattowania u uczniéw takich cech, jak asertywnosé
i umiejetno$¢ sprawnej, zrozumiatej komunikacji. Natomiast uczniowie zdolni majg mozliwo$¢ rozwijania swoich
zainteresowan np. poprzez udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, a takze réznego rodzaju akcjach.
Wymagania edukacyjne na lekcjach sg dostosowywane do mozliwosci rozwojowych ucznidéw. Nauczyciele
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i dyrektor w wywiadach stwierdzili, ze stosownie do mozliwosci uczniéw: réznicujg stopien trudnosci zadan
klasowych i domowych, sprawdziandéw i kartkobwek, dostosowujg formy i tempo pracy do psychofizycznych
mozliwosci ucznidw, dokonujg wyboru programéw i podrecznikdw oraz dzielg poszczeg6lne partie materiatu
na mniejsze czesci zgodnie z mozliwosciami poznawczymi ucznidw.

W szkole formutuje sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie. Dotyczyty one dostosowania metod i form pracy
do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, pracy nad poprawg efektéw w tych obszarach, ktére sprawiajg uczniom najwiece;j
trudnosci oraz wskazéwek jak nalezy sie uczy¢. Nauczyciele w wywiadzie — jako przyktady takich wnioskow -
podali:

- wptyw frekwencji uczniéw na ich osiggnigcia edukacyjne,

- stosowanie wiekszej ilosci ¢wiczen w doskonaleniu umiejetnosci praktycznych w ksztatceniu zawodowym,
rowniez w ramach pracy indywidualnej z uczniami,

- doskonalenie umiejetnosci korzystania z informaciji,

- doskonalenie wykorzystania nabytej wiedzy teoretycznej przy tworzeniu projektu, umiejetnosci opisu
poszczegolnych czynnosci w celu lepszego przygotowania do egzaminu zewnetrznego zawodowego.

Dla 43 z 75 ankietowanych ucznioéw klas trzecich zajecia w szkole sg umiarkowanie trudne. Jako trudne i bardzo
trudne okresla je 18 z 75, a jako fatwe i bardzo tatwe 14 z 75. Podobnie wypowiedzieli sie uczniowie klasy IV
o danym dniu w szkole. Dla 29 z 53 ankietowanych zajecia okazaty sie umiarkowanie trudne. Natomiast dla 19 z 53
- fatwe i bardzo tatwe, a dla 5 z 53 trudne. Zajecia, w ktérych uczestniczyli w dniu badania, byty dostosowane
do ich mozliwosci dos$¢ czesto lub bardzo czesto (46 z 53).

Uzyskane informacje w badaniu ankietowym rodzicow i nauczycieli oraz w wywiadach z uczniami i rodzicami
wykazaly, ze nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez uczniéw. W opinii wszystkich
nauczycieli uczniowie sa: zdyscyplinowani, majg che¢ do nauki, uzyskaja lepsze wyniki , sg zaangazowani, aktywni
oraz przejawiajg wtasng inicjatywe. Zaréwno rodzice jaki i uczniowie uwazajg, ze nauczyciele okazujg swojg wiare
w uczniow. Takiego zdania jest wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (64 z 69).

W wywiadzie poinformowali, ze nauczyciele dajg uczniom mozliwo$¢ poprawiania ocen, bardzo do tego zachecajg
i wspieraja. Rodzice podkreslili tu ogromne, wsp6lne zaangazowanie nauczycieli. Stwierdzili, ze nigdy nie styszel
o przypadku, aby nauczyciele okazywali swoj brak wiary w mozliwosci uczniéw. Powyzsza opinie potwierdzili
uczniowie w wywiadzie. Stwierdzili, ze nauczyciele ufajg im, traktujg ich indywidualnie, a w razie problemdéw
zawsze mogaq liczy¢ na ich pomoc. Nauczyciele zawsze starajg sie zidentyfikowaé przyczyny niepowodzen oraz
stwarzajg warunki do nadrobienia zalegto$ci i poprawy ocen. Zalegtosci i braki uczniowie moga uzupeti¢ zostajac
po lekcjach lub na dodatkowych zajeciach. Nauczyciele w kazdej sytuacji wspieraja i motywujg uczniéw
do podejmowania wysitku i osiggania jak najlepszych wynikéw. Zachecaja do udziatu w konkursach.

Zarowno dyrektor, jak i nauczyciele w wywiadach potwierdzili, ze wszystkie wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw
zostaty wykorzystane w celu wdrozenia wtasciwych dziatan. Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika,
ze wnioski dotyczyly gtéwnie dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidéw. Nauczyciele jako
przyktady wymienili: doskonalenie umiejetnosci opisu poszczegdlnych czynnosci praktycznych, motywowanie
do dalszej pracy, zachecenie do podejmowania wysitku i osiggania jak najlepszych wynikéw poprzez rozmowy
z uczniami na temat ich rozwoju, stosowanie pochwat, wprowadzenie mozliwosci uzyskania przez uczniow
dodatkowych ocen czagstkowych za prace na zajeciach nieobowigzkowych, dzielenie wiekszych partii materiatu
na mniejsze w celu utatwienia uczniom jego opanowania, budowanie dobrej samooceny, wiary we wiasne
umiejetnosci i mozliwosci poprzez stawianie zadan zgodnie z mozliwosciami ucznia, zmiana formy testow zgodnie
Z zyczeniem uczniow.

Zdaniem dyrektora, wyrazonym w ankiecie, wdrazane wnioski z analizy osiggnie¢ ucznidow przektadajg sie
na wzrost efektow ksztatcenia. Przedtozona przez dyrektora szkoty dokumentacja potwierdza, ze zdawalno$c
egzaminéw maturalnych z przedmiotéw ogdélnoksztatcagcych w ostatnich dwéch latach wzrosta. W przypadku
egzaminéw zawodowych nie odnotowano wzrostu efektéw ksztatcenia. Jednak wyniki zdawalnosci egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, dla poszczegdlnych zawoddw (technik technologii odziezy, technik
budownictwa, technik geodeta), byly wyzsze lub zblizone do wskaznikéw w wojewddztwie. Zdaniem dyrektora
(ankieta) wptyw na poprawe efektéw ksztatcenia ma: wprowadzenie zaje¢ dodatkowych, konsultacji dla uczniéow
oraz organizowanie dla poszczegdélnych klas prelekcji prowadzonych przez przedstawicieli zaktadéw pracy
dotyczacych nowych technologii, potaczonych z praktycznymi pokazami. Nalezy réwniez podkresli¢, ze w opinii
uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw, nauczyciele wspierajg kazdego ucznia w rozwoju osobistym i zawodowym,
indywidualizujgc proces nauczania. Motywujg i stwarzajg warunki do osiagania coraz lepszych wynikdw.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania przez szkote.
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Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie w wiekszosci sg zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote. Szkota stwarza im warunki
do wszechstronnego rozwoju. Uczniowie podejmuja ciekawe inicjatywy, stuzace ich rozwojowi i rozwojowi
szkoly. W szkole sg realizowane dziatania zainicjowane przez uczniéw.

Wiekszo$¢ badanych uczniow (74/75) angazuje sie w zajecia lekcyjne, co potwierdzili w ankiecie ,Moja Szkota”,
zaznaczajac, ze zajecia wciggajace zdarzajg sie dos¢ rzadko (36/75). W ankiecie ,M6j Dzien” uczniowie wskazali
na duzg czes¢ zaje¢ wciggajacych i angazujacych (39/53). Dla 11 badanych ucznidéw niektére zajecia sa
wciggajace, ale zdarza sie to dos¢ rzadko. W ocenie nauczycieli (37/41) stopien zaangazowania uczniéw w lekcje
jest duzy. Wedtug 41 badanych ankietg nauczycieli uczniowie angazujg sie podczas prowadzonych przez nich
zaje¢: biorgc udziat w dyskusji, zadajac pytania (22 nauczycieli), przygotowujac prezentacje - prezentujac
posiadang wiedze i umiejetnosci (13 n-li), chetnie rozwigzujac zadania, przygotowujac dodatkowe prace
i wykonujac powierzone prace (13 n-li) oraz biorgc udziat jak réwniez, przygotowujgc ¢wiczenia (7). By uczniowie
byli aktywni, nauczyciele zachecajg ich do udziatu w konkursach, projektach unijnych, stwarzajg "warunki
i atmosfere do zdrowej rywalizacji" oraz organizujg prace w grupach, gdzie "sami omawiajg, sami ttumaczg sobie
materiat”. Nauczyciele, biorgcy udziat w wywiadzie, wskazali rowniez na aktywizowanie ucznidw poprzez nagrody
i certyfikaty za udziat w konkursach i projektach. 50 rodzicow na 69 badanych ankietg potwierdzito zaangazowanie
swoich dzieci w zajecia szkolne. W opinii 18 badanych rodzicéw raczej niechetnie ich dzieci angazujg sie w zajecia
szkolne.

Obserwacja zaje¢ wykazata, ze w 5 obserwacjach zaje¢ na 8 cata klasa byta zaangazowana w zajecia. W czasie
lekcji zaobserwowano wykorzystanie metod aktywizujgcych - stwarzanie dobrej atmosfery sprzyjajacej aktywnosci.
Nauczyciele odwotujg sie do posiadanej przez ucznidow wiedzy i umiejetnosci. Uczniowie majg mozliwo$¢ wymiany
spostrzezen i doswiadczen. Wiekszosé obserwaciji wykazata indywidualne podej$cie nauczyciela do probleméw
uczniéw. W dwéch przypadkach na lekcji pracowato aktywnie tylko kilkoro uczniéw. Aktywnos$é uczniéw na szesciu
z o$miu obserwowanych zajeciach, miata zwigzek z dziataniami nauczyciela.

Zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote w opinii ucznibw wyrazonej w ankietach ,Méj Dzien” (45/53)
i ,Moja Szkota” (64/75) w wiekszosci sg interesujace i wciggajace. Uczniowie zgodnie z opinig nauczycieli (39/41)
Sg zaangazowani w zajecia pozalekcyjne, co potwierdzili w badaniu ankietowym. Na pytanie w jaki sposob
uczniowie angazuja sie w zajecia pozalekcyjne, badani ankietg nauczyciele wskazali, ze uczniowie zainteresowani
sg zajeciami, na ktérych mozna nadrobi¢ zalegtosci, poprawi¢ oceny (27/41), rozwija¢ zainteresowania,
przygotowaé sie do udziatu w konkursach (25/41) oraz przygotowaé sie do egzamindéw zewnetrznych (10/41).
W opinii 32 na 69 badanych rodzicéw wyrazonej w ankiecie ich dziecko nie chodzi na zajecia pozalekcyjne
w szkole. 30 rodzicow uwaza, ze dzieci chetnie chodzg do szkoty. Piecioro uznato, ze ich dziecko chodzi,
ale zdecydowanie niechetnie. Bioracy udziat w badaniu ankietg "M6j Dzien" uczniowie (42/53) uwazajg, ze mieli
wptyw na to co dziato sie w danym dniu na lekcjach - 10 uczniéw uwaza, ze nie miato wptywu. Kwestie w ktérych
uczniowie majg wptyw na prowadzenie i planowanie zaje¢ to w ich opinii: zakres omawianego materiatu
i organizacja zaje¢ (25/53), stosunek nauczycieli do ucznidéw (27/53) i wyposazenie (7/53). Piecioro badanych
ucznidw wskazato inne wymieniajagc, m.in. "temat omawiany na zajeciach oraz cze$¢ merytoryczng, forme
przekazania wiedzy" oraz ,uczniowie moga zepsuc¢ lekcje”. W ankiecie "Moja Szkota" 56 uczniéw na 75 badanych
stwierdzito, ze majg wptyw na to, co dzieje sie w szkole. 18 ucznidw jest przeciwnego zdania i uwaza, ze raczej nie
ma wptywu. Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw (45/75,) wskazujac na co mieli wptyw danego dnia podczas lekciji
wymienili atmosfere w klasie (45/75), zaznaczyli réwniez: sposéb pracy - 37 ucznidw, zakres omawianego
materiatu - 14 uczniéw. Natomiast 20 os6b uznato, ze nie miato na nic wptywu.

Uczniowie, wedtug opinii 41 nauczycieli, bioracych udziat w ankiecie podejmujg dziatania wptywajace na rozwoj
szkoty. Przykladem takich dziatan jest promocja szkoty (27/41), udziat w pracach samorzadu uczniowskiego (12),
udziat w konkursach olimpiadach i zawodach sportowych, gdzie osiggajga wysokie lokaty (16/41), akcje
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charytatywne i spoteczne, wolontariat (18/41), imprezy Srodowiskowe ( 5/41) akademie, uroczystosci szkolne,
miejskie i panstwowe (8/41), projekty miejskie (3) oraz udziat w programach ogdlnopolskich i projektach np.
unijnych. Nauczyciele podkreslili (w wywiadzie) udziat uczniéw w licznych akcjach, projektach i konkursach, ktére
przyczynity sie do uzyskania przez szkote wyr6znien. Do najbardziej wartosciowych pod wzgledem inicjatywy
wykazanej przez uczniéw zaliczono ogélnopolskg akcje ,Warto by¢ dobrym?”, dzieki ktérej szkota uzyskata gtéwng
nagrode. Mtodziez aktywnie angazuje sie rowniez w akcje i projekty lokalne, m. in: corocznie uczestniczy
w kampanii " Noc w muzeum" i od liku lat w akcji "Buk przy szkole". Uczniowie sg organizatorami miedzyszkolnego
konkursu "Jesienny Ogréd Sztuk" uwzgledniajgcego trzy kategorie: poezja, proza, sztuka. Szkota, w opinii
nauczycieli, moze réwniez poszczyci¢ sie laureatami (3) ogdélnopolskiego konkursu matematycznego
organizowanego przez Wojskowg Akademie Techniczng w Warszawie.

Rozwijac sie wedtug, ucznidw uczestniczacych w wywiadzie grupowym, znaczy: — poszerzac wiedze, udoskonalac,
dazy¢ do coraz lepszego, rozwija¢ zainteresowania i zdolno$ci. Uczniowie, odpowiadajac na pytanie, potwierdzili,
ze majg mozliwo$¢ wptywania na to co dzieje sie w szkole. W swoich wypowiedziach wskazali na przyktady:
~Szkota stwarza mozliwosci rozwijania sie dla nas. Organizowane sg zajecia pozalekcyjne, SKS — siatkdwka,
koszykowka, pitka nozna. Realizowane sg projekty unijne, profil odziezowy — pokazy w innych szkotach”.
Uczniowie wymienili rowniez konkurs pierwszej pomocy, spotkania z niepetnosprawnymi, praktyki zawodowe,
udziat w koncertach i wyjscia do kina, koétko gitarowe, imprezy okolicznosciowe — Dzien Maturzysty, Mikotajki,
Koncert Charytatywny. ,ZorganizowaliSmy noc z literaturg”. Stwierdzili rowniez, ze dziela sie pomystami
z nauczycielami, wskazujac co chcieliby robi¢. ,Nauczyciele sg zainteresowani naszymi pomystami”. Zdaniem
rodzicow uczestniczacych w wywiadzie uczniowie majg pomysty na to co dzieje sie w szkole. Szkota uwzglednia
pomysty ucznidbw —,uczniowie wykazujg pomysty na wycieczki, wyjscia do kina”, dziehn maturzysty, akcje
charytatywne. Partnerzy szkoty oraz przedstawiciel samorzadu styszeli o ciekawych uczniowskich inicjatywach
zwigzanych z uczeniem sie i rozwojem. Do najciekawszych zaliczyli m.in.: pokazy mody, przygotowanie strojéw
na studniéwki szkolne, inicjatywy ucznibw we wspdipracy z parafia w ramach wolontariatu, udziat
w uroczystosciach, imprezach miejskich, aktywnos¢ w mtodziezowej radzie miasta.

Dyrektor szkoty w wywiadzie wskazat uczniowskie propozycje dziatan na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty,
podajac przyktady: wycieczki edukacyjne i integracyjne, udziat w targach edukacyjnych, akcje charytatywne,
organizacja imprez i uroczystosci szkolnych. Uczniowie majg wptyw na to, co sie dzieje w szkole. Moga sie
rozwija¢ poprzez uczeszczanie na zajecia pozalekcyjne i branie udziatu w kotach zainteresowan. Wielu uczniéw
jest zrzeszonych w klubach sportowych." Wedtug uczniéw biorgcych udziat w wywiadzie pomysty i inicjatywy
uczniowskie sg realizowane przez szkote. Przyktadem jest pomyst ,dot. zasad postgpowania w szkole, praw
i obowigzkdéw uczniéw. Np. respekiowanie 15 minutowego spézniania tylko na pierwszg lekcje, odrzucono
mozliwosé spbznien na wszystkie zajecia”. Zaréwno dyrektor i nauczyciele potwierdzili realizacje dziatan, o ktérych
mowili uczniowie. Zgtaszane przez ucznidw propozycje dziatan, kitére sg realizowane przez szkote dotyczg
najczesciej: organizacji imprez szkolnych, zmiany formy testow, tematyki godzin wychowawczych, propozycji zaje¢
dodatkowych, akcji charytatywnych oraz propozycji wycieczek. W budynkach szkoty sg widoczne dziatania uczniéw
- akcja propagujaca pozytywne zachowania ucznidéw. We wszystkich budynkach zaobserwowano upowszechniang
akcje "Mam haka na raka". Gazetka szkolna "Bigos" propaguije inicjatywy uczniowskie - np. akcje charytatywne. Na
korytarzu zamieszczona jest rowniez tablica na ktérej uczniowie zamieszczaja informacije o $wietach uczniowskich
(Walentynki).

Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Uczniowie w zdecydowanej wiekszosci czujg sie w szkole bezpiecznie. Znaja i stosujg zasady wlasciwego
zachowania sie w szkole. W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniéw. Promowane
i nagradzane sg wiasciwe zachowania uczniow. Podejmowane dziatania, eliminujgce zagrozenia oraz
wzmacniajagce wilasciwe zachowania poddawane sa ocenie ich skutecznosci. Nauczyciele
w podejmowanych dziataniach wychowawczych uwzgledniajg inicjatywy uczniow.

Uczniowie w zdecydowanej wiekszosci czujg sie w szkole bezpiecznie. W badaniu ankietowym ,Mo¢j Dzien”
wszyscy uczniowie podczas lekcji wyrazili opinig, ze czuli sie bezpiecznie. Troje ucznidéw na 53 badanych nie czuto
sie bezpiecznie podczas przerw lekcyjnych. Badanie ankietowe ,Moja Szkota” wykazato, ze w wiekszosci (52/75)
uczniowie nie byli obrazani przez innych ucznidw. 16 uczniéw wskazato wiecej niz 1 raz na przypadki obrazania. 74
uczniéw na 75 badanych ani razu nie zostato pobitych, jeden uczen odpowiedziat, ze raz zostat pobity. Wiekszo$é
uczniéw (63/75) odpowiedziata, ze ani razu inni uczniowie nie robili im kawatéw, dowcipdw, ktére odbierali jako
nieprzyjemne. Siedmioro uczniéw raz doswiadczyto nieprzyjemnych kawatéw i dowcipéw ze strony kolegéw;
czworo - 2-3 razy i dwoje - 4 i wiecej razy. 62 ucznibw na 75 badanych ani razu nie zostato okradzionych.
Dziewiecioro ucznidow zaznaczyto, ze raz ukradziono im jakis przedmiot lub pienigdze i po dwoje uczniow
zaznaczyto 2-3 razy i 4 razy lub wiecej. Wiekszosci uczniom (68/75) ani razu umysinie nie zniszczono rzeczy
nalezacej do nich, piecioro uczniéw wskazato na jednorazowy przypadek, a troje zaznaczyto, ze 2-3 razy dokonano
im zniszczenia rzeczy. Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw (73/75) ani razu nie byta zmuszana do kupowania czegos
za ich pienigdze lub oddawania swoich rzeczy. Pojedynczy przypadek zaznaczyt jeden, dwoje uczniéw wskazato -
4 razy lub wiecej. Za wyjatkiem jednego ucznia, ktéry wskazat jednorazowy przypadek uczestniczenia w bojce
z innymi, gdzie uzywano niebezpiecznego narzedzia, 74 uczniéw ani razu nie uczestniczyto w takich béjkach. Na
pytanie czy inni uczniowie celowo wykluczali cie z grupy, nie zadawali sie z tobg, 69 uczniéw na 75 badanych ani
razu nie spotkato sie z takim przypadkiem. Troje uczniéw wskazato na jeden przypadek, dwoje na 2-3 razy i jeden
uczen na 4 razy i wiecej. 68 ucznidw na 75 badanych ani razu nie byta obrazana za pomocg Internetu
lub telefonéw komorkowych. Czworo wskazato pojedyncze przypadki, a po dwoje na 2-3 razy i 4 razy lub wigcej.
Na pytanie czy uczniowie na terenie szkoty poza zwyktymi godzinami jej pracy czujg sie bezpiecznie, 43 uczniéw
odpowiedziato twierdzgco. Piecioro nie czuje sie bezpiecznie. 27 ucznidw nigdy nie bywa na terenie szkoty poza
godzinami jej pracy (po zajeciach pozalekcyjnych). W opinii rodzicow uczestniczacych w wywiadzie dzieci nie
skarzg sie na brak bezpieczenstwa. Problemem wskazanym przez rodzicow byto ,bezpieczenstwo
przemieszczania sie miedzy budynkami” szkoty. Potaczenie trzech szkét spowodowato, wg rodzicow, ,brak
poczucia bezpieczenstwa. (...) Nauczyciele panujg nad bezpieczenstwem i tadem”. Rodzice nie styszeli
0 zagrozeniach wystepujacych w szkole z wyjatkiem jednego z rodzicow, ktory zastyszat ,taka informacje,
ze narkotyki sg dostepne”. Pozostali rodzice nie potwierdzili tej informaciji. Pracownicy niepedagogiczni potwierdzili
w wywiadzie, ze w szkole uczniowie czujg sie bezpiecznie. Bezpieczenstwo ucznidw zapewnia w opinii
pracownikow niepedagogicznych szkolny monitoring wewnetrzny i zewnetrzny. Do bezpieczenstwa uczniéw
przyczyniajg sie rowniez dyzury nauczycieli w czasie przerw i fakt, ze "portierzy réwniez zwracajg uwage
na zachowania uczniéw”. Jako miejsca, w ktérych czesciej niz gdzie indziej zdarzaja sie zachowania niewtasciwe,
pracownicy niepedagogiczni wymienili toalety oraz miejsca poza budynkami szkét, nieobjete monitoringiem.
Uczniowie, wedtug respondentéw prezentuja wtasciwe zachowania. Partnerzy szkoty oraz przedstawiciel
samorzgadu, moéwigc w wywiadzie na temat bezpieczernstwa w szkole powiedzieli, ze "nie byto zadnych sygnatow,
aby co$ ziego sie dziato, szkota jest bezpieczna, widze zaangazowanie w szkoly w zapewnienie petnego
bezpieczenstwa uczniom". Wedtug respondentéw uczniowie w szkole czujg sie bezpiecznie. Obserwacja zajeé
wykazata, ze nauczyciele dbajg o fizyczne bezpieczenstwo uczniow.

Uczniowie, bioracy udziat w wywiadzie oraz w badaniu ankietowym w zdecydowanej wigkszos$ci zaznaczyli,
ze znajg zasady wtasciwego zachowania w szkole (ankieta ,Méj Dzien” — 52/53, ankieta ,Moja Szkota” -72/75). Na
pytanie czy nauczyciele przestrzegajg zasad, ktére sami gtosza, 62 badanych ankietg ucznidw wskazato
odpowiedzi twierdzgce, przeciwnego zdania byto 13 uczniéw. Uczniowie podkreslili w trakcie wywiadu, wskazujac
na proces potaczenie szkét, ze ntegracja nie stanowi dla nas problemu (...) Pan Dyrektor bardzo dba
o integracje”. Wywiad grupowy z partnerami i samorzgdem potwierdzit, iz zachowania uczniéw sg zgodne z ich
oczekiwaniami. Podano przyktady, wskazujace na zdyscyplinowanie ucznidéw, ich zyczliwo$¢ i dojrzatosé,
pozytywne opinie zachowan na praktykach zawodowych. Ponadto, wskazano ich umiejetnosci opieki nad innymi,
W szkole zachowujg sie zgodnie z zasadami, bywa ze poza szkota nie zawsze pamietajg o podstawowych
zasadach kultury". Zaobserwowano pozytywne zachowania ucznidw w budynkach szkoty (obserwacja szkoty).
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W kazdym z trzech budynkéw znajduja sie portierzy przy wyjéciu ze szkoty. Uczniowie na przerwach zachowuija sie
swobodnie. Nie zauwazono negatywnych zachowan. Na terenie przyszkolnym zaobserwowano grupy mtodziezy
palacej papierosa w czasie przerw. Wiekszos¢ uczniow mowi "dzien dobry", otwiera drzwi przed nauczycielami
i gosémi.

Dyrektor szkoty w wywiadzie powiedzial, ze uczniowie znajg obowigzujgce w szkole normy. W szkole
przeprowadzono ewaluacje i modyfikacje Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki, opracowano
Regulamin Wizerunku Ucznia. Analizuje sie notatki dotyczace zachowan ucznibw zapisane w dziennikach
lekcyjnych, klasyfikacje srodroczng i koncoworoczng (oceny zachowania) oraz protokoty z zebran zespotu
wychowawczego. Wywiad pedagoga szkolnego z rodzicami, uczniami i nauczycielami stuzy diagnozie zachowan
uczniéw i zagrozen. W wyniku obserwacji, rozméw z nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi nalezy
stwierdzi€, ze jednak pomimo zwracanych uwag nie wszyscy uczniowie respekiujg okreslone normy spoteczne.
Do niepozadanych i niechcianych zachowarn ucznidw na terenie szkoty nalezg: ,zachowania agresywne,
wulgaryzmy, $miecenie, lekcewazenie swoich obowigzkéw i brak dyscypliny oraz przejawy dewastacji".
W dokumentacji szkolnej znajdujg sie informacje dotyczace diagnozy zagrozen. potwierdzajg to: sprawozdania
pedagogdéw szkolnych i zespotu pomocy wychowawczej oraz ankiety dla rodzicow. Analizowane sg dokumenty
szkolne dostarczajace informacji o drugorocznosci, dokumenty zwigzane z opieka kuratora sadowego, wyniki
egzamindéw gimnazjalnych, informacje z MOPS-u, prowadzone sg obserwacje, wyniki ewaluacji wewnetrznej
(ostanie 2010/2011 - diagnoza zagrozen) Dokonuje sie analizy orzeczen i opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wyodrebniajgc grupy uczniéw podwyzszonego ryzyka. Wedtug opinii rodzicéw
(62/69) wyrazonej w ankiecie, pozytywne zachowania ich dziecka sg dostrzegane przez nauczycieli, przeciwnego
zdania jest siedmioro rodzicéw. 59 rodzicow na 69 badanych otrzymuje informacje o zagrozeniach wystepujgcych
w szkole - 10 nie otrzymuje takiej informacji.

Rodzice na pytanie skierowane do nich w ankiecie: czy ich zdaniem nauczyciele szybko reaguja na niewtasciwe
zachowania ucznidw, odpowiedzieli w wiekszosci twierdzgco (59/69). Piecioro rodzicow byto przeciwnego zdania,
a czworo stwierdzito, ze nie ma takich zachowan. 54 rodzicow na 69 badanych zaznaczyto w ankiecie, ze ich
zdaniem pozytywne zachowania dziecka sg chwalone przez nauczycieli, 11 oséb byto przeciwnego zdania.
W opinii 48 rodzicéw nauczyciele szybko reaguja na ryzykowne zachowania uczniéw (np. sieganie po uzywki),
o$mioro rodzicow byto przeciwnego zdania, a 10 - wskazato odpowiedz, ze nie ma takich zachowan. Zdaniem
dyrektora szkoty, wyrazonym w ankiecie, podejmuje sie dziatania wobec zdiagnozowanych zagrozen. Pedagog
szkolny na biezaco przeprowadza rozmowy z uczniami i ich rodzicami, korzystajac czesto z konsultacji z innymi
nauczycielami. Uczniowie sg kierowani na terapie pedagogiczng i psychologiczng do poradni
psychologiczno-pedagogicznej. W szkole poszerzano oferte zaje¢ dodatkowych, w tym szczegélnie zajeé
sportowych. Prowadzone sg zajecia o charakterze profilaktycznym z wykorzystaniem lektoréw z instytuciji
wspomagajacych. Regularnie monitorowana jest frekwencji w szkole. Wszyscy pracownicy szkoty motywowani sg
do reagowania na wszelkie zachowania negatywne. Utatwiony jest natychmiastowy kontakt nauczycieli z rodzicami
poprzez dziennik elektroniczny. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Dla rodzicéw
zorganizowano spotkanie z funkcjonariuszem policji, ktéry omoéwit sprawy dotyczace zagrozen, z jakimi moze
spotkac sie mtodziez, zwracajac szczeg6ing uwage na rézne rodzaje agresji. W sytuacjach kryzysowych zbiera sie
Zespot Wychowawczy, ktéry analizuje zdarzenie i okresla srodki zaradcze. Rodzice w wywiadzie powiedzieli, ze ich
dzieci nie wskazujg na niewtasciwe zachowania ze strony innych uczniéw. Ich zdaniem, pozadane zachowania
dzieci sg zauwazane przez nauczycieli - ,Uczniowie sg chwaleni, dostajemy maile w sprawie zachowania dzieci”.
Dyrektor w wywiadzie wskazat na dziatania podejmowane przez szkote w celu wzmacniania pozgdanych zachowan
ucznidw wymieniajgc: rozmowy ucznidw z wychowawcg, pedagogiem i dyrekcja szkoty, kontakty nauczycieli
z rodzicami, szkolny system kar i nagréd (np. koncowo roczne nagradzanie uczniéw za wzorowg frekwencje
i wzorowe zachowanie). Zdaniem dyrektora analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, majace na celu
wzmacnianie wtasciwych zachowan - ocenia sie ich skutecznos¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb, uwzgledniajac
inicjatywy uczniéw. Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie powiedzieli, ze szkota "dba o kulture ucznidw,
organizowane sg apele, tworzone gazetki tematyczne". Pracownicy starajg sie rOwniez wzmacnia¢ wtasciwe
zachowania uczniow "gtéwnie poprzez przyktad- zwracamy sie do nich z szacunkiem i oni do nas réwniez.
Zdaniem respondentéw ,najtrudniej jest z miodziezg przychodzacg z gimnazjum", w przypadku. ktorej
na niewtasciwe ich zachowania reaguje pozytywnie mtodziez klas starszych”. W szkole eliminuje sie niewtasciwe
zachowania ucznidw poprzez przekazywanie informacji o nich nauczycielom, wychowawcom lub pedagogowi
szkolnemu. Zdaniem pracownikéw niepedagogicznych "nie ma wsréd ucznidow zachowan agresywnych", "my
réwniez zwracamy uczniom uwage jesli niewtasciwe sie zachowuja, ale zawsze przepraszajg". Podczas obserwacii
placéwki nie wystapity agresywne zachowania uczniéw. Analiza dokumentéw wykazata, ze w szkole podejmuje sie
dziatania profilaktyczne i wychowawcze, ktére sa dokumentowane. Dziatania profilaktyczne sg zgodne z planemi
wyznaczonymi celami Szkolnego Programu Profilaktyki i Programu Wychowawczego - promowany jest zdrowy styl
zycia, realizowana jest profilaktyka uzaleznien, promowana jest kultura osobista poprzez programy szkolne:
Koriskie Zdrowie; NOE i KOREKTA; Narkotykom Stop; Bezpieczna i Przyjazna Szkota; Bezpieczny uczen; Stres
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przed maturg; Szkota bez przemocy; Miejska Dzungla, Zero alkoholu w cigzy. W szkole orgaznizowane sg
spotkania i prelekcje prowadzone przez specjalistéw: pracownikéw policji, sanepidu, Slaskiego Centrum Profilaktyki
i Psychoterapii, Slaskiego Centrum Zapobiegania Narkomanii, Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, OHP dla uczniéw i rodzicéw z zakresu uzaleznien, zdrowia fizycznego i psychicznego. W kazdym
miesigcu wykonywane sg gazetki wspomagajace dziatania profilaktyczne np. " Witaj uczniu - Szkota moim
miejscem w grupie", "Mitody cztowieku nie pal", "Swiatowy Dzien Zyczliwoéci", "Dopalacze to $rodki uzalezniajace,
ktére niosg $mieré", "Choroby zwigzane z nieprawidtowym zywieniem - anoreksja i bulimia”, "Bezpieczne ferie",
"Miedzynarodowy ,Dzien Ludzi Niepetnosprawnych”, ,Obejrzyj sie wokét siebie i Ty mozesz pomdc", "Bezpieczna
mtodziez - STOP Cyberprzemocy", "Bezpieczne wakacje- Sekty - wakacyjne putapki". W szkole organizowane sg
konsultacje i porady dla rodzicéw, udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Uczniowie sg angazowani
w organizowanie pomocy charytatywnej i wolontariat - z okazji $wiat dla Domu Opieki Spotecznej " Przystan".
Organizowana jest akcja "Radosne $wieta" - zbidrka przyboréw szkolnych i stodyczy dla dzieci objetych opieka
PCK w Katowicach oraz odziezy dla potrzebujacych i podopiecznych PCK Katowice.

Zdaniem dyrektora szkoty wyrazonym w wywiadzie, ocene skutecznosci podejmowanych dziatah przeprowadza sie
podczas dyskusji na posiedzeniach rady pedagogicznej, w ramach zespotéw ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, podczas rozméw z pedagogami i pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
Prowadzone sag: rozmowy na lekcjach wychowawczych, indywidualne z rodzicami. W szkole prowadzone sg
obserwacje i ankietowanie ucznibw oraz rodzicéw. Nagradza sie ucznibw o wzorowych zachowaniach.
Wprowadzenie dziennika elektronicznego Librus, umozliwito rodzicom, zdaniem dyrektora i nauczycieli, biezaca
kontrole frekwencji i postepdw w nauce ich dzieci. Nauczyciele w wywiadzie wskazali na sposoby dokonywania
analizy dziatan, podejmowanych dla eliminowania zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan. Ich zdaniem
gromadza dokumentacje i analizuja dokumentacje rekrutacji uczniéw. Prowadzona w szkole profilaktyka jest
zwigzana z potrzebami uczniéw. Dziatania interwencyjne sg podejmowane w sytuacji, gdy zachodzi tak potrzeba.
Ze wzgledu na bardzo zr6znicowane Srodowisko, omawianie zagrozen prowadzi sie bezposrednio i indywidualnie
z rodzicami. W szkole prowadzi sie zajecia integracyjne, dokonuje sie analiz prowadzonych diagnoz: czy uczniowie
czujg sie bezpiecznie (ankieta dla klasy 1). Nauczyciele analizujg zachowania ucznidbw na zespotach
wychowawczych co zostato potwierdzone przez dyrektora w wywiadzie. Dyrektor szkoty stwierdzit, iz
"dotychczasowe dziatania trzech r6znych placowek edukacyjnych sg analizowane na biezaco, a wyniki zostang
wprowadzone w zycie w nowym roku szkolnym". Nauczyciele w wywiadzie, odpowiadajgc na pytanie dotyczace
potrzeby modyfikacji dziatan wskutek przeprowadzonych analiz wskazali przyktady: wprowadzenia nowych zasad
oceniania frekwencji. Partnerzy szkoty w wywiadzie wypowiedzieli sie na temat dziatan szkoty podejmowanych by
wzmachia¢ pozgdane zachowania uczniéw i przeciwdziata¢ niepozadanym. Z ich obserwacji wynika, ze szkota ma
kontakty z roéznymi instytucjami. Zdaniem partneréw "szkota jest zainteresowana uczniami przebywajgcymi
na praktykach, jest w statym kontakcie - czy wszystko funkcjonuje jak nalezy". W opinii respondentow szkota
opracowuje Program Profilaktyczny i Program Wychowawczy, ktéry zawiera najwazniejsze cele wychowawcze
i profilaktyczne m.in.: przygotowanie uczniéw do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mozliwosci doskonalenia sie. Dyrektor podejmuje wiele dziatann majacych na celu
ksztattowanie wsrod uczniéw wrazliwosci na potrzeby innych m.in. poprzez organizacje akcji charytatywnych
"Szlachetna paczka’, ,Géra Grosza”, WOSP. Szkota stale wspdipracuje z fundacja na rzecz dzieci ,Stas” oraz
organizuje zbiorki pieniedzy na rzecz schroniska dla bezdomnych zwierzat w Dabrowce Matej. Duza wage
przywiazuje sie do dziatan wychowawczo-profilaktycznych. Wszystkie dziatania, zdaniem partneréw i samorzadu
sg planowane i modyfikowane z czynnym udziatem uczniéw. Realizowane sg programy prozdrowotne” Trzezwos$¢
zycia", " Stop dopalaczom”, akcje Krwiodawstwa”, oraz profilaktyczne ,Bezpieczna i przyjazna szkota” oraz ,Mam
haka na raka”.

Uczniowie zgtaszajg pomysty, dotyczace zasad postepowania w szkole. Jako przyktady podali w wywiadzie: zakaz
noszenia znakéw klubowych w szkole oraz zdecydowanie opowiedzieli si¢ przeciwko agresji ,U nas w szkole nie
tolerujemy agresiji, sami zastanawiamy sie co zrobi¢ z delikwentem”. Ankietowani nauczyciele w wiekszos$ci (37/41)
odpowiedziato, ze podejmowane przez nich dziatania wychowawcze w wigkszosci uwzgledniajg inicjatywy i opinie
uczniéw, czworo nauczycieli zdecydowanie zaprzeczyto. Nauczyciele w wywiadzie podali przyktady zgtoszonych
przez ucznidw inicjatyw w zakresie dziatan wychowawczych, ktére dotyczyty tematyki godzin wychowawczych,
propozyciji wycieczek i wyj$¢ pozaszkolnych oraz harmonograméw imprez szkolnych. Uczniowie zgtaszali rowniez
inicjatywy organizowania akcji charytatywnych. Dyrektor w ankiecie wskazat propozycje zmian w dziataniach
wychowawczych, zgtoszonych przez ucznidw, ktére dotyczyty: organizacji i tematyki zaje¢ z wychowawca, rozwoju
wolontariatu, organizacji wyjs¢ klasowych i wycieczek, dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego. Wszystkie
przyktady zostaty uwzglednione w pracy szkoty.

Za osiggniecie szkoty w ksztattowaniu wymaganych w szkole zachowan nauczyciele w wywiadzie wskazali:
zyczliwg atmosfere w szkole, zaufanie uczniéw do nauczycieli, aktywno$¢ uczniéw w organizacji imprez, brak
agresywnych zachowan oraz dewastacji. Uczniowie stosujg formy grzeczno$ciowe". W uroczystodciach zawsze
biora udziat wszyscy uczniowie ze wszystkich rocznikbéw, nie ma dyskryminacji wobec drugiego ucznia".
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Do niepozadanych zachowan uczniéw nauczyciele zaliczyli stosowanie wulgaryzmodw wobec siebie. Pracownicy
niepedagogiczni w wywiadzie méwiac o oczekiwanych zachowaniach od uczniéw wskazali na: kulture osobista,
uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, szanowanie mienia szkoty oraz przyjmowanie uwag na temat swojego
zachowania. "Najbardziej lubimy w nich to, ze sg usmiechnieci, radosni, zyczliwi. Dyrektor w ankiecie napisat, iz
"wykorzystany zostat caty wachlarz kar statutowych. Przyczynami, ktére wymagaty stosowania kar byty:
frekwencja, agresja, naganne zachowanie". Podczas obserwowanych zaje¢ stwierdzono, ze cata klasa
lub wiekszos¢ uczniéw (dwie obserwacje lekcji na szes¢) zachowywata sie zgodnie z przyjetymi normami.
Nauczyciele na obserwowanych lekcjach w szes$ciu przypadkach wzmacniali pozadane zachowania uczniéw,
w dwéch raczej nie. Na dwdch obserwowanych lekcjach nauczyciele raczej nie eliminowali niepozadanych
zachowan uczniéw. Podczas obserwacji placéwki zaobserwowano palenie papieroséw przez ucznibw w czasie
przerw lekcyjnych poza budynkami szkoty. Zaobserwowano rowniez reakcje nauczyciela, ktdry zwracat im uwage,
wychodzac za uczniami na teren przyszkolny. Uczniowie na zwrdcong im uwage reagowali pozytywnie tj. stosowali
sie do zalecenia dyrektora lub nauczyciela.

Przedstawione powyzej argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Wyniki egzaminow
maturalnych i zawodowych sg analizowane. Wnioski ptynace z prowadzonych analiz
sg wdrazane w celu modyfikowania metod i form ksztatcenia oraz uzyskania
lepszych wynikéw przez uczniow.
2. Analiza ilosciowa i jakosciowa osiggnie¢
uczniow stuzy rozpoznaniu mocnych i stabych stron kazdego ucznia oraz stopnia
opanowania umiejetnosci opisanych w podstawie programowe;j.
3. Uczniowie nabywaja
wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej na miare swoich
mozliwosci rozwojowych.
4. Szkota stwarza warunki do rozwoju uczniow, doskonali ich kompetencje zawodowe.
5. Uczniowie podejmuja i realizujg ciekawe inicjatywy na rzecz wtasnego rozwoju
i rozwoju szkoty.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu B
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci B
Uczniowie sa aktywni A
Respektowane sa normy spoteczne B
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Raport sporzadzili:

. Aleksandra Januszek

- Malgorzata Jaros
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